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 ت مدیرهپيام هيأ -1

 كاركنان و مديران يکستتاله تلاش و كار چکيده محترم، ستتهامداران شتتما حمايت و همراهی با و متعال خداوند درگاه از استتتعانت با  

 .نماييم می حضورتان تقديم سهام صاحبان ساليانه عمومی محترم مجمع در را خارک پتروشيمی شركت

ست معتقد شركت، مديره تهيأ ست و حفظ منظور به و بوده محترم سهامداران امانتدار كه ا  و تلاش هيچ از شده، واگذار امانت حرا

شی ش ستای در و نورزيده دريغ كو شته گام شركت موفقيت و پويايی روند ادامه و هدف اين تحقق را ست بردا ستيابی. ا بالاترين  به د

 .است بوده شما خدمتگزاران افتخارات از گرديد محقق گزارش مورد مالی سال در اخيركه سال 5 در درآمد عملياتی

شتر چه هر موفقيت راه چراغ ، محترم سهامداران شما انتقادات بيان و مطلوب تعامل ستا، اين در. بود خواهد آينده در ما بي   نظرات را

 .دانيم می خود گيری تصميم فرآيندهای بهبود جهت مناسب بستری را آن و نهاده ارج را عزيزان شما رهنمودهای و سازنده

 کليات -2

 مالي اطلاعات گزيده -2-1

 درصد تغيير      

 
به  نسبت  1402  1403  1404 

1403 

به  نسبت 

1402 

 سالاطلاعات عملكرد مالي طي 
 )مبالغ به ميليون ريال(:

          

 %51  %26  140،495،253  168،385،959  211،723،369  درآمدهای عملياتی
 %75  (%9)  36،770،464  70،527،874  64،530،620  سود عملياتی

 %149  %35  2،016،275  3،733،483  5،028،390  درآمدهای غيرعملياتی
 %62  (%21)  30،957،805  63،029،223  50،045،838  ماليات پس از كسر –سود خالص 

 (%33)  (%32)  52،965،365  52،069،703  35،663،220  های عملياتیوجوه نقد حاصل از فعاليت
اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره 

 )مبالغ به ميليون ريال(:

          

 %152  %60  88،685،100  139،847،830  223،337،138  جمع داراييها
 %277  %139  42،518،318  66،905،389  160،175،670  هاجمع بدهی

 -  -  6،000،000  6،000،000  6،000،000  ثبت شده سرمايه
 %37  (%13)  46،166،782  72،942،441  63،161،468  جمع حقوق صاحبان سهام

           سهم:اطلاعات مربوط به هر 

 -  -  6،000،000،000  6،000،000،000  6،000،000،000  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع
 %62  (%21)  5،175  10،529  8،361  ريال –سود هر سهم 

            :ساير اطلاعات

 %4  %2  1،394  1،423  1،450  نفر )پايان سال( –تعداد كاركنان 
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  نرخ تسعير ارز می باشد.عمدتا مربوط به افزايش  1403نسبت به سال  1404سال  درآمدهای عملياتیافزايش 

  و توقف درصتتدی ستتود عملياتی عمدتا مربوط به كاهش كميت و كيفيت خوراک ورودی به ويزه از ستتکوی نفتی ابوذر  9كاهش

درصدی مقدار فروش  16درصدی توليد، كاهش  9 روزه و جنگ رمضان بوده كه منجر به كاهش 12توليد مجتمع ناشی از جنگ 

 درصدی درآمد ارزی نسبت به سال قبل شده است. 19محصولات و در نهايت كاهش 

  های های بانکی با نرخستتدردهعمدتا مربوط دريافت ستتود  1403نستتبت به ستتال  1404افزايش درآمدهای غيرعملياتی ستتال

 ی می باشد.ترجيح

 افزايش های مجتمعها و پروژهعمدتا مربوط تکميل شتتدن ستتاختمان 1403نستتبت به ستتال  1404های ستتال افزايش دارايی ،

 می باشد. هاگذاری در بانكسدردهو افزايش  موجودی كالای ساخته شده پايان سال

 تستتهيلات افزايش ، عمدتا مربوط به افزايش بدهی به شتتركت ملی نفت 1403نستتبت به ستتال  1404های ستتال افزايش بدهی

 و افزايش ماليات پرداختنی می باشد. هافتی از بانكدريا

 

 قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت شركت: -2-2

شيمی خارک    شركت بعنوانشركت پترو شيمی يکی از  صنعت پترو شورهای فعال در  سيس در چارچوب ،ك قوانين و  از بدو تأ

ها و عملکرد خود را مطابق با همين قوانين ارزيابی و فرآيندها، فعاليتمقررات ملی و بومی منطقه شروع به فعاليت نموده و همواره 

ستای عمل به  ست. قوانين و مقررات موجود و مؤث هاآندر را شيمی خارک ر بر عملکردحركت كرده ا و نظام راهبری  ،شركت پترو

 دهی نموده و پيش می برد:ذيل جهتهای عملکردی اين مجموعه را در حوزه

  مقررات حقوقی و قضايیقوانين و 

  و امور اجتماعی و ايمنی و بهداشتقوانين و مقررات كار 

  و مقررات سازمان حفاظت محيط زيستقوانين 

 )قوانين و مقررات تجاری و بازرگانی )صادرات و واردات 

 استانداردهای حسابداری 

 های سازمان بورس و اوراق بهادارمقررات و دستورالعمل 

 اتیقوانين و مقررات مالي 

 قررات سازمان بنادر و دريانوردی قوانين و م 

 قانون مبارزه با پولشوئی 

 : هاي گوناگون خود با قوانين عام زير مواجه استر فعاليتهمچنين شركت به تناوب و د    

 و انون كار های مستقيم، قانون ماليات بر ارزش افزوده، ققانون مدنی، قانون تجارت، قانون كار، قانون گمرک، قانون ماليات

 تأمين اجتماعی، قوانين بودجه كل كشور، قوانين محيط زيستی مرتبط با آلايندگی و پسماند. 
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 ساير قوانين و مقررات:

 اساسنامه شركت 

 قانون توسعه و ابزارها و نهادهای مالی جديد 

 های مالی و معاملاتیآئين نامه 

 مصوبات مجامع عمومی 

  های داخلیها و دستور العملمصوبات هيات مديره و آئين نامه 

 قانون مناطق كمتر توسعه يافته 

 قوانين و مقررات بانکی كشور 

فعاليت شركت اي بر رود تأثير قابل ملاحظهمي مورد گزارش كه انتظار سالاهم ضوابط و مقررات وضع شده طي     

 داشته باشند، به شرح زير است:

 شورای عالی هماهنگی  13/05/1397هيئت وزيران و مصوبه مورخ  16/05/1397و  22/01/1397های مورخ تصويب نامه

اقتصادی به منظور ساماندهی و مديريت بازار ارز كشور، دستورالعمل نحوه برگشت ارز حاصل از صادرات، ابلاغيه بانك مركزی 

 جمهوری اسلامی ايران.

 و عوارض صادراتی به محصولات نفتی، گازی و پتروشيمی به به منظور اعمال ماليات  دستورالعمل های اجرائی بودجه سالانه

 صورت خام و نيمه خام.

 

 سرمايه و تركيب سهامداران -2-3

ريال( بوده   1.000، به ارزش اسمی هر سهم هزار سهم 900ميليون ريال ) شامل تعداد  900لغ سرمايه شركت در بدو تاسيس مب

ستتهم ، به ارزش استتمی هر ستتهم  6.000.000.000شتتامل تعدادميليارد ريال ) 6.000ير به مبلغ كه طی چند مرحله به شتترح ز

 افزايش يافته است. 29/12/1404ريال ( در پايان سال مالی منتهی به  1.000

  تغييرات سرمايه شركت

 محل افزايش سرمايه سرمايه جديد )ميليون ريال( درصد افزايش سرمايه تاريخ افزايش سرمايه

 ثبت شركت با سرمايه اوليه 900 - 1348سال 

 پس از تاسيس 300،000 - 1375سال 

 بات حال شدهلمطا 311،332 - 1377سال 

 حال شده نقدي و مطالبات آورده 1،000،000 221 1381سال 

 حال شده نقدي و مطالبات آورده 2،000،000 100 1394سال 

 سود انباشته 6،000،000 200 1398سال 
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تاريخ تأييد  درو 29/12/1404ان ستتال مالی منتهی به % ستتهام شتتركت در پاي 1دارای مالکيت بيش از هم چنين ستتهام داران 

 گزارش به شرح جدول زير است :

 تاريخ تاييد گزارشو  1404در پايان سال )بالاي يک درصد( عمده شركت  انسهامدار

 نام سهامدار رديف
 تاريخ تاييد گزارش 29/12/1404

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 73/38 2،323،814،535 73/38 2،323،814،535 شركت پتروشيمی تابان فردا)سهامی عام( 1

 58/18 1،114،663،695 58/18 1،114،663،695 شركت سرمايه گذاری نفت و گاز و پتروشيمی تامين)سهامی عام( 2

 11/13 786،643،440 11/13 786،643،440 كاركنان بانك هاموسسه صندوق بازنشستگی وظيفه ازكار افتادگی و پس انداز  3

 55/12 753،160،290 55/12 753،160،290 شركت سرمايه گذاری صندوق بازنشستگی كشوری)سهامی عام( 4

 33/4 259،545،478 33/4 259،545،478 شركت پتروشيمی فن آوران)سهامی عام( 5

 60/3 216،322،738 60/3 216،322،738 شركت سرمايه گذاری آتيه صبا)سهامی خاص( 6

 33/2 139،648،026 33/2 139،648،026 شركت صادرفر)سهامی خاص( 7

 77/6 406،201،798 77/6 406،201،798 سهامداران ساير 8

 100 6،000،000،000 100 6،000،000،000 جمع

 

 ماهيت شركت و صنعت: -2-4

 تاريخچه و كليات -الف       

 مورخ 11569خارک به صورت شركت سهامی خاص و وابسته به شركت ملی صنايع پتروشيمی تحت شماره شركت پتروشيمی    

در اداره ثبت شركت ها و مالکيت صنعتی تهران به ثبت رسيده است . شركت در تاريخ  10100455748و شناسه ملی  8/4/1346

اوراق بهادار تهران پذيرفته شده است. مركز اصلی  در بورس 26/10/1377به شركت سهامی عام تبديل و در تاريخ  21/6/1375

 و واحد توليد آن در جزيره خارک واقع می باشد. 40شركت در تهران به آدرس خيابان ديباجی شمالی، خيابان دژم جو، پلاک 

 اساسنامه شركت -ب       

 موضوع شركت        

سا 2طبق ماده    شد :ا شرح زير می با شركت به  صنعتی به منظور توليد، سنامه      احداث، راه اندازی و بهره برداری كارخانجات 

صولات بازاريابی،  صدور انواع مختلف مح سنگين تر، متانول و فروش و  شيمی مانند گوگرد، بوتان، پروپان، پنتان و مواد نفتی  پترو

شابه، بهره برداری شيميايی م كارخانه) توليدات گوگرد، پروپان، بوتان، پنتان( با  هر نوع مواد حلقوی نفتی يا خطی يا هر نوع ماده 

سمی  سال  430ظرفيت ا سال  د، عمليات اجرائی طرح متانول اولآغاز گردي 1348هزار تن از ابتدای آبان  سط  1373خارگ از  تو

ار تن هز 660با ظرفيت استتمی  15/12/1378شتتركت مديريت توستتعه صتتنايع پتروشتتيمی بعنوان مجری طرح آغاز و در تاريخ 

 محصول در سال در دو شيفت كاری به بهره برداری رسيده است.
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 مدت شركت      

 از تاريخ تصويب اساسنامه به مدت نامحدود.       

 تابعيت و مركز اصلي شركت       

بان دژم جو،         يا مالی، خ باجی شتتت بان دي يا به آدرس خ كت  تهران  كت ايرانی استتتتت و مركز اصتتتلی شتتتر يت شتتتر  تابع

 باشد. می 40پلاک        

 برداري و ظرفيت توليدي شركتپروانه بهره -ج       

وزارت صنايع و معادن، بابت بهره برداری از كل تاسيسات شركت با ظرفيت سالانه  22968/119پروانه بهره برداری )المثنی( شماره 

طرح متانول اول  15/8/1381مورخ  11910957ماره صادر و جايگزين پروانه بهره برداری ش 23/12/82تن در تاريخ  1.135.000

 گرديد.

 موقعيت واحد توليد -د      

 محل احداث واحد، جزيره خارک در استان بوشهر می باشد.       

 پيش روي شركت: ريسک هايفرصتها و  -2-5

 هافرصت

 كشور اقتصاد بهبود نتيجه در كشور مالی انضباط و شفافيت ايجاد 

 یميصنعت پتروش انيكارفرما یتوسط انجمن صنف ینرخ ارز اعلام شافزاي  

 حمل و نقل( یها نهي)سهولت صادرات، كاهش هز یالملل نيآزاد ب یبه آب ها یدسترس 

 رانيممتاز ا يیايجغراف تيموقع 

 محصولات تيفياز ك انيمشتر تيرضا 

 یهاتياستفاده از موقع  ( مرتبط باChina Technical Import & Export Corporation  ) 

 كشورها  نيو انسان ب هيشدن خدمات، سرما یجهان ريآزادتر كالا با توجه به تداوم مس انيجر 

 یتعاملات اقتصاد شيتداوم افزا 

 افزايش می 1.7)مصرف انرژی سالانه  ی، رشد طبقه متوسط و رشد شهرنشينرشد جمعيت واسطهبه  یمصرف انرژ شيافزا %

 افزايش تقاضای انرژی متعلق به اقتصادهای نوظهور است(. %90يابد و 

 كارآمد در شركت یروهايفرصت اشتغال ن جاديا جهي، در نتیکاريب شيمساله كمبود اشتغال و افزا 

 ريسک هاي عمده شركت      

 نفت به پتروشيمی محصولات قيمت وابستگی و نفت قيمت جهانی كاهش 

 ادامه تورم روند و ها سياست ثباتی بی مالی، منابع به دسترسی عدم  
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  چشم انداز روشن از نرخ گاز خوراکعدم 

 كمبود نقدينگی با مالی بازارهای و توليدی هایبخش همواجه و ايران اقتصادی های حوزه همه در نقدينگی توقف 

 رو پيش های سال در توليد نرخ ضعيف رشد  

 چين بازار تقاضای توجه قابل كاهش 

 جهانی بازارهای بر آن سوء تأثير و چين اقتصادی رشد نرخ شدن كند 

 ملی پول ارزش كاهش تداوم و هاقيمت عمومی سطح افزايش نتيجه در و نقدينگی رشد 

 مدت بازيکنان اصلی اين های بزرگ پتروشيمی در دنيا. در اين وجود رقبای قدر و عدم حضور شركت های ايرانی در بين غول

، شركت ملی نفت چين، گروه شوران، DOW بازار عبارتند از: رويال داچ شل، باسف، بريتيش پتروليوم، شركت شيميايی

. به عبارتی در بين DuPont De Nemours ، سابيك عربستان، سينوپك وLyondellBasell اكسون موبيل، گروه صنايع

 چ شركت ايرانی حضور نخواهد داشت(سازند هيآينده اين بازار را میها كه ده غول بزرگ پتروشيمی

 چين( بازار برای آمريکا توليد متانول فروش گذاریهدف قبيل از) المللی بين جديد رقبای ورود 

 گذاشت خواهد اثر رو پيش هایسال در جهان شيميايی حوزه بر كه هستند موضوعاتی جمله از گاز و خام نفت قيمت نوسانات .

 واردات به كشور اين نياز عدم به نوين فناوری های از استفاده با 2030 تا سال انرژی حوزه در آمريکا خودكفايی است ممکن)

 آسيب آن تبع به و خام نفت قيمت تعيين در اوپك توانايی رفتن دست از و جهان درسطح نفت قيمت كاهش نتيجه در و نفت

 شود(. نفت منجر به متکی كشورهای اقتصاد

 های بانك گذاری دستوری و سياستعمومی به دليل قيمت اعتماد كاهش به توجه با قبل هایسال مشابه سهام بازار رشد عدم

 مركزی.

 و جهان كل ناخالص توليد چهارم يك) چين و هند مانند قدرتمندی رقبای وجود و توسعه حال در كشورهای گرفتن قدرت 

 دارد( تعلق چين و كشورهند دو به فقط جهان كل جمعيت سوم يك

 ( نندميك تامين را انرژی به نياز% 40 ای هسته انرژی و تجديدپذير های انرژی ) جايگزين انرژی منابع از استفاده 

 گزارش تجزيه و تحليل ريسک شركت        

 اعتباريريسک  -1       

تجاری و توافقات قراردادی انجام می شود. اگرچه به دليل كليه فروش های شركت به خريداران معتبر خارجی و در چارچوب روابط 

شرايط تحريم فروش محصولات بر اساس روال معمول معاملات بين المللی و انتقال وجه حاصل از آن از طريق سيستم بانکی انجام 

شركت ست كه از اين بابت  شركت ا ستلزم دريافت وجه از طريق كارگزاران  صول م شود، ليکن تحويل مح سك  نمی  در معرض ري

اعتباری قرار می گيرد. با توجه به شترايط مبادلات ارزی با خريداران، كارگزاران ارزی معتبر به نيابت از شتركت و بر استاس قرارداد 

فی مابين ، با دستور شركت نسبت به دريافت و انتقال ارز حاصل اقدام می نمايند. برای كاهش ريسك اعتباری مربوط به وجوه نزد 

شيدن فروش ارز در مركز كارگز سرعت بخ شتن مانده ارز نزد كارگزاران از طريق  سعی در حداقل نگهدا شركت  اری ها ، مديريت 

سك اعتباری اقدام  سبت به كاهش ري ضامين كافی از كارگزاران ن شركت با دريافت ت ضمن اينکه  مبادله ارز و طلای ايران را دارد.

 نموده است.

 

 ريسک كيفيت محصولات - 2    

 .كاهش كيفيت خوراک دريافتی موجب كاهش كيفيت محصولات توليدی شركت خواهد شد     
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 ريسک نوسانات نرخ ارز -3      

و اقلام تداركاتی  ، مواد اوليهگاز خوراکخريد  ،هر نوع تغييرات در نرخ ارز، مستقيماً در مبلغ درآمد فروش محصولات صادراتی      

از نوسانات نرخ ارز قرار  یريپذ بيدر معرض آس جه،يدهد كه در نت یرا به ارز انجام م یشركت معاملات شركت اثرگذار خواهد بود .

سرديگ یم با توجه به اينکه منبع  شود. یم تيريتهيه مستمر گزارشات تحليلی مربوط، مد قياز نوسان نرخ ارز از طر یريپذ بي. آ

يمت ارز در بازار ، تأثير قابل ملاحظه ای بر موجودی نقد و دريافتنی های اصلی درآمد شركت ، فروش های صادراتی است ، نوسان ق

شركت تلاش می كند در ايفای تعهدات  سان نرخ ارز ، مديريت  سك نو شركت دارد. برای كنترل ري ساير دريافتنی های  تجاری و 

 طور هفتگی به فروش رساند. مربوط به فروش صادراتی ، ارزهای حاصل را از طريق مركز مبادله ارز و طلای ايران به

 

 ريسک كاهش قيمت محصول -4      

 كاهش نرخ های جهانی محصولات توليدی شركت، مستقيماً بر سودآوری شركت تأثيرگذارخواهد بود .       

 ميانگين نرخ سالانه فروش محصولات به شرح زير است.       

 

 3140سال        4140سال                                                                                         

 هر تن -دلار      هر تن -دلار                                                                                      

 274                 250                                                                      متانول      

  487                 418                                                                        بوتان      

   497                 434                                                                      پروپان      

 539                 441                                                               پنتان پلاس      

 124                 358                                                                       گوگرد     

 

 المللي و يا تغيير مقررات دولتيريسک مربوط به عوامل بين -5     

      دولتی و ستتاير موارد غيرقابل پيش مقررات يا تغيير ،حمل محصتتولات ارتباط با هرگونه تغييرات احتمالی بين المللی در     

 داشت. مستقيم خواهد ، صادرات و سودآوری شركت تأثيربر توليد بينی

 

 ناشي از تحريم هاي  بين المللي و شرايط جنگ سکير -6        

با توجه به صتتادرات كليه محصتتولات شتتركت و وارداتی بودن بخشتتی از قطعات و تجهيزات خطوط توليد شتتركت، هر گونه         

صادراتی و يا ب شکلات در زمينه حمل محموله های  شت شرايط محدود كننده از قبيل تحريم های بين المللی و جنگ و بروز م رگ

شركت با نگاه ويزه  سك مهم در اين زمينه تلقی می گردد. مديريت  صادرات)محدوديت های بين المللی(، به عنوان ري صل از  ارز حا

به ريسك های مذكور و پيامدهای آن در حوزه های مختلف كسب و كار شركت، تمهيدات لازم را در راستای استمرار توليد و فروش 

های اجرايی كليه واحدهای مرتبط مرتبط برای كنترل يا كاهش اثرات پيامدهای جنگ را در برنامهمحصتتتولات بررستتتی و اقدامات 

تعريف و عملياتی نموده استتت. همينين مديريت شتتركت با هدف كاهش ريستتك تاخير در دريافت ستتفارشتتات خارجی، در حال 

 باشد.ر میپيگيری و رايزنی جهت انتقال كالاها و سفارشات آماده تحويل از مبادی ديگ
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 يريسک نقدينگ -7        

سب برا ینگينقد سكيچهارچوب ر كي ،ینگينقد سكير تيريمد یشركت برا مدت و بلند  انيكوتاه مدت ، م تيريمد یمنا

و  یاندوخته كاف ینگهدار قيرا از طر ینگينقد ستتكيكرده استتت. شتتركت ر نييتع ینگينقد تيريوجوه و الزامات مد نيمدت  تام

كند.علاوه بر آن امکان دريافت تستتهيلات  یم تيري، مد یو واقع شتتده ینيب شيپ ینقد یها انيهمينين نظارت مستتتمر بر جر

صورت  شركت در تاريخ  سيد دارايی ها و بدهی های مالی  سرر شد. تطبيق  بانکی كوتاه مدت برای رفع نيازهای نقدی فراهم می با

 وضعيت مالی به شرح زير است :

 
 

 

 SWOTيل تحل

 هافرصت از برداريبهره براي قوت نقاط از : استفادهSOژي هاي . استرات1

 :كند استفاده محيط در موجود هایفرصت از بهره برداری برای خود قوت نقاط از تا كنندمی كمك شركت به هااستراتزی اين

 :پايين دستي توليد ظرفيت توسعه. 1.1

 صنايع توسعه فرصت از تواندمی متخصص، مهندسی و فنی های تيم وجود و متانول توليد ظرفيت به توجه با خارک پتروشيمی

. شد خواهد منجر جديد بازارهای به ورود و محصولات افزوده ارزش افزايش به اقدام اين. كند برداری بهره متانول دستی پايين

 ريالی مالی تأمين به دسترسی همينين و اهداف و تاپيکو مانند بزرگ هایهلدينگ در خارک پتروشيمی حضور به توجه با همينين

 .شود مند بهره نيز ای توسعه هایپروژه مالی تامين برای فرصت اين از تواندمی شركت بورس، طريق از

 :صادراتي اسكله و ژئوپليتيک موقعيت از . استفاده1.2

 تر پايين شده تمام قيمت با محصولات توسعه با تواندمی شركت دريا، به مستقيم دسترسی و صادراتی اسکله مالکيت به توجه با

 افزايش به كه كند پيدا دسترسی كمتری هزينه با جديد بازارهای به ندارند صادراتی اسکله بر مالکيت كه رقيب هایشركت به نسبت

 .شود منجر سودآوری بهبود و صادراتی درآمدهای

جمع)1404/12/29(بين 3 تا 12 ماهعندالمطالبهعناوين حساب

          32,055,093   10,000,000  22,055,093پرداختنی های تجاری

             8,863,606     4,427,322    4,436,284ساير پرداختنی ها

           29,638,089   29,638,089              -ماليات پرداختنی

          49,018,234   33,539,197  15,479,037تسهيلات مالی

               690,977               -       690,977سود سهام پرداختنی

          21,115,252     3,025,864  18,089,388ذخاير

             4,330,660               -     4,330,660پيش دريافت ها

           145,711,911  80,630,472 65,081,439جمع

 ( مبالغ به ميليون ريال)
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 :زيرساختي و فني هايتوانمندي از برداريبهره. 1.3

 از بنزين توليد به موجود، هایزيرساخت از برداریبهره و دستی پايين محصولات توليد در خود تخصص به توجه با تواندمی شركت

فرصت  از هم و دهدمی افزايش را شركت داخلی درآمدهای هم امر اين. بدردازد بنزين داخلی نياز تأمين به كمك و پلاس پنتان

 نمايد.بنزين استفاده میبازار برای تامين 

 :فاينانس هايتوانمندي و مالي منابع از استفاده .1.4

 و پخش هایشركت و نفتکش ملی شركت با تواندمی ها،پروژه فاينانس در توانمندی و مالی قدرت به توجه با خارک پتروشيمی

 د.ده توسعه چابهار و امام بندر عباس، بندر مانند مختلف بنادر در را LPG سازی ذخيره هایظرفيت و كند مذاكره پالايش

 :دستي پايين محصولات توليد فرصت از استفاده جهت جديد هايتكنولوژي از استفاده . 1.5

 و محصول توسعه برای هاتکنولوژی اين از تواندمی شركت متانول، و سنتز گاز از استفاده در جديد هایتکنولوژی توسعه به توجه با

 .نمايد استفاده جديد بازارهای در حضور

 ضعف نقاط بر غلبه براي هافرصت از : استفادهWO. استراتژي هاي 2

 :كند غلبه داخلی ضعف نقاط بر محيطی، فرصتهای از استفاده با تا كنندمی كمك شركت به هااستراتزی اين

 :دولت تشويقي رويكردهاي از برداريبهره . 2.1

 تحت هایزمين توسعه جهت فرصت اين از تواندمی شركت دستی، پايين صنايع توسعه در دولت حمايتی رويکردهای به توجه با

 .نمايداستفاده  نفتی های پايانه شركت از زمين دريافت و خود مالکيت

 LPG واحد رساني روزبه براي بانكي نظام در شركت زني چانه قدرت فرصت از . استفاده2.2

  متانول دستي پايين صنايع توسعه فرصت از . استفاده2.3

 ريزیبرنامه هایتوانمندی افزايش برای نفرات آموزش فرصت از توان می دستی پايين كلان هایپروژه احداث هایفعاليت شروع با

 . شد مندبهره پروژه كنترل و

 سنتز گاز از دستيپايين محصولات توليد جديد هايتكنولوژي توسعه فرصت از . استفاده2.4

 توليد كمبود از ناشی مشکل تواندمی محصولات ساير و متانول كنار در دستی پايين هایطرح خوراک عنوان به سنتز گاز از استفاده

 .دنماي مرتفع محصول توسعه برای را

 تهديدات با مقابله براي قوت نقاط از : استفادهSTهاي استراتژي. 3

 :برساند حداقل به را خارجی تهديدات خود، داخلی قوت نقاط بر تکيه با تا كنندمی كمك شركت به هااستراتزی اين

  محيطيزيست هايجريمه افزايش با مقابله براي HSEحوزه  در موفق تجربيات از . استفاده3.1

تجربه  اين  از تواندمی شركت موجود، هایزيرساخت و (زيست محيط و بهداشت ايمنی،)حوزه  در شركت موفق تجربيات به توجه با

 .كند استفاده محيطیزيست احتمالی هایجريمه كاهش و زيست محيطی عملکرد بهبود برای
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 اهداف و تاپيكو بزرگ هايهلدينگ در حضور از حاصل هايفرصت از . استفاده3.2

 توجه با همينين ،باشد خارک پتروشيمی خوراک دريافت كننده تضمين تواندمی اهداف و تاپيکو مانند نفوذی با سهامداران مذاكره

 با مشترک گذاریسرمايه با توانمی خارک، پتروشيمی شركت توسط نياز بر مازاد يوتيليتی توليد و سهامداران بالای مالی قدرت به

 از كه اهداف و تاپيکو هایهلدينگ در حضورهمينين  .رساند حداقل به را سود كاهش ريسك ،خارک NGL طرح در سهامدران

 .دهد افزايش خوراک قيمت افزايش از جلوگيری در را شركت زنی چانه قدرت تواند می باشندمی كشور ارز كنندگان تامين

  محصولات ارزي و صادراتي فروش قوت نقطه از استفاده .3.3

 .باشد شركت نهايی سود بر تورم تاثير از مانع تواند می تورم و ارز قيمت مستقيم رابطه و محصولات ارزی فروش

 محصولات قيمت نوسانات بر غلبه براي محصولات تنوع از استفاده .3.4

 محصولات با فروش به نسبت محصولات از برخی قيمت افت زمان در تواند می شركت محصولات، تنوع و توسعه امکان به توجه با

 از محصولات برخی قيمت افت از ناشی زيان از هم و شود حفظ شركت نقدينگی جريان هم صورت بدين تا نمايد اقدام بالاتر قيمت

 .نمايد جلوگيری

 لجستيكي مشكلات حل براي محلي مقامات همراهي از . استفاده3.5

 جزيره حضور در از ناشی لجستيکی مشکلات های،همکاری توسعه و محلی مقامات حمايت از استفاده با می تواند خارک پتروشيمی

 .نمايد اقدام لجستيکی مشکلات رفع به نسبت و دهد كاهش را خارک

  تهديدات از اجتناب و ضعف نقاط : كاهشWT. استراتژي هاي 4

 :كند جلوگيری خارجی تهديدات با مواجهه از خود، داخلی ضعف نقاط كاهش با تا كنندمی كمك شركت به هااستراتزی اين

 محدود منابع از خوراک تأمين به وابستگي كاهش . 4.1

 داخلی هایزيرساخت توسعه در تواند می خارک پتروشيمی قاره، فلات شركت نفت هایچاه محدود منابع به وابستگی كاهش برای

 .كند گذاریسرمايه خوراک تأمين برای جايگزين منابع يافتن و خود

 محورداده فرآيندهاي و مديريتي ساختارهاي . بهبود4.2

 نهايی، نيمه محصول عنوان به متانول از حمايت كاهش و خوراک گذاریقيمت حوزه در دولت هایسياست در تغييرات به توجه با

 تغييرات به دقيق و سريع صورت به بتواند تا دهد قرار اولويت در را محورداده گيریتصميم و مديريتی ساختارهای بهبود بايد شركت

 .دهد پاسخ قوانين و بازار

  توسعه و تحقيق در گذاريسرمايه . افزايش4.3

 تجهيزات و فنی دانش به وابستگی داخلی، هاینوآوری از استفاده و توسعه و تحقيق در گذاریسرمايه افزايش با تواندمی شركت

 .كند مديريت را تجهيزات تأمين و تحريمی هایمحدوديت از ناشی ريسك طريق اين از و دهد كاهش را خارجی
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  تأمين زنجيره مديريت هايسيستم ارتقاء و داخلي لجستيک . بهينه سازي4.4

-محدوديت و جزيره موقعيت از ناشی مشکلات تا بدردازد داخلی لجستيك و تأمين زنجيره مديريت هایسيستم بهبود به بايد شركت

 .دهد افزايش را خود عملياتی كارايی طريق اين از و دهد كاهش را جغرافيايی های

 

  :شركت يداخل ضعفو قوت نقاط   -2-6

 قوت ها:

  محصولرضايت مشتريان از كيفيت 

 مديريت و حمايت از پروژه های محيط زيست 

  استقرار، نگهداشت و توسعه سيستم های مديريتHSE 

 بازاريابی چابك و فروش مستقيم 

 ضعف ها:

 افزايش عمر و فرسودگی تجهيزات 

 عدم چشم انداز روشن از نرخ گاز خوراک 

 :محصولات اصلي شركت -2-7

باشد. محصولات توليدی شامل متانول، بوتان، پروپان، پنتان پلاس و گوگرد می. كندفعاليت می پتروشيمیشركت در صنعت       

صورت  1404فروش محصولات توليدی شركت پتروشيمی خارک به صورت صادراتی است و هييگونه فروش داخلی در سال 

 مصارف محصولات توليدی به شرح جدول زير می باشد. ندذيرفته است.

 رديف
ليست 

 محصولات

نوع محصول 

 )اصلي يا فرعي(
 ظرفيت توليد مقدار توليد

نحوه تحويل 

 محصول*
 مصارف

 660،000 602،335 اصلی متانول 1
فتتوب ختتلتتيتتج 

 CFRفارس/

ضد يخ،  تهيه فرمالدئيد، 

 حلال، رنگ، سوخت

 بوتادين، پروپيلن فوب خليج فارس 120،000 103،285 اصلی بوتان 2

 سوخت فوب خليج فارس 115،000 96،770 اصلی پروپان 3

 پلاستيك، حلال فوب خليج فارس 70،000 62،868 اصلی پنتان پلاس 4

 فوب خليج فارس 170،000 81،350 اصلی گوگرد 5

پلاستتتتيتتك، كبريتتت 

ستتتتتازی، كتتودهتتای 

كشتتاورزی، توليد استتيد 

 سولفوريك

شركت به دليل كاهش خوراک دريافتی شور در خرداد، كاهش توليدات  شرايط خاص بوجود آمده برای ك سفند ،  و 1404تير و ا

 كاهش كيفيت خوراک بوده كه مراتب از طريق اطلاعيه افشای اطلاعات بااهميت منتشر شده است.
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استانداردهای روز و  دارایكنندگان ترين تامينيکی از مطمئنساله در امر صادرات،  های دهتجربه به سببشركت پتروشيمی خارک  

 شود. میشناخته  المللدر سطح بين مورد نياز مشتريان

 عمده مشتریان محصول

 به كشورهاي چين و هند( "صادرات به بازار هاي بين المللي )غالبا متانول

LPG (و امارات به كشور هاي پاكستان "صادرات به بازارهاي بين المللي ) غالبا 

 (و هند عمانبه كشورهاي  "صادرات به بازارهاي بين المللي )غالبا گوگرد

 به كشورهاي امارات و سنگاپور( "صادرات به بازارهاي بين المللي )غالبا پلاسپنتان 

 

 پروسه توليد هر يک از محصولات شركت -2-8
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 مواد اوليه مورد استفاده شركت: -2-9

 تامين كننده )متر مكعب(ميزان مصرفي واحد اندازه گيري نام ماده اوليه

 فلات قارهشركت نفت  1،081،918،000 تر مکعبم رشتگاز 

متر مکعب و مقدار سوخت مصرفی به ميزان  715،401،454 ، مقدار خوراک مصرفی 29/12/1404ماهه منتهی به  12در  

 متر مکعب می باشد. 366،516،180

بدليل شرايط خاص بوجود آمده در كشور عزيزمان ايران و در راستای تصميمات و الزامات تعيين شده از سوی خوراک دريافتی كاهش 

لغايت  16/12/1404و  29/04/1404لغايت  23/03/1404مراجع ذيصلاح خوراک مجتمع بصورت كاملا هماهنگ شده از تاريخ 

 اين موضوع به تاييد اداره نظارت بر صادرات نيز رسيده است.قطع و واحدهای توليدی از سرويس خارج گرديد كه  29/12/1404

  بازار مواد اوليه شركت: تيوضعنحوه تامين و  -2-10

دريافت می نمايد. قيمت گذاری  ملی نفتشركت پتروشيمی خارک )سهامی عام( كليه مواد اوليه شامل خوراک و سوخت را از شركت 

 مصوبه هيات وزيران تعيين می گردد. مواد اوليه شركت هر ساله بر اساس قانون بودجه و

 :برنامه هاي توسعه كسب و كار شركت -2-11

 : موجود در خارك طرح توليد اتانول صنعتي از متانول

( از 2های مرتبط با اجرای پروژه متانول )های توسعه بلندمدت، ريسكپيرو تصميمات اتخاذ شده در هيأت مديره در خصوص طرح

خوراک مورد نياز، تأثير افزايش قيمت گاز خوراک و كاهش قيمت جهانی متانول بر نرخ بازده داخلی و جمله: عدم قطعيت در تأمين 

مورد بررسی قرار گرفت و پيشنهاد اجرای طرح  ،دوره بازگشت سرمايه طرح و همينين عدم اميدواری به بازار آينده متانول در جهان

 هيأت مديره شركت رسيد. هزار تنی( به تصويب 300جايگزين )طرح اتانول سنتزی 

ميليون يورو آن مربوط به  4/175ميليون يورو بوده است كه از اين مقدار،  1/237های انجام شده طرح متانول دوم به ميزان هزينه

های جانبی تکميل و متمركز سازی سرويس های جانبی مجتمع بوده كه صرفهای سرويسهای صرف شده در بخش زيرساختهزينه

هزار تنی اتانول سنتزی را هم  300ای ديگر از جمله طرح جديد های توسعهو قابليت استفاده برای واحدهای موجود و طرح گرديده

 .باشندمیباشد. همينين كمدرسورهای فرآيندی كه از شركت زيمنس تأمين شده است قابل فروش دارا می

شركت، پروژه سودآوری  ساس  ای جديدبه منظور حفظ فرآيند توليد و  ست بر ا صولات پايين د با محوريت تکميل زنجيره ارزش مح

فروشتتتی متانول توليدی مجتمع تعريف گرديد و در نهايت زنجيره ارزش محصتتتولات موجود و گاز طبيعی به جهت جلوگيری از خام

تأييد  ول سنتزیمورد بررسی قرار گرفت كه توليد اتان MTGو  VAM ،MTP ،DMEمتانول شامل اسيد استيك، اتانول سنتزی، 

جهت طرح اتانول سنتزی با محصول ميانی اسيد استيك  (IRR). بر اساس مطالعات فنی و اقتصادی انجام شده، نرخ بازده داخلی شد

 برآورد گرديده است. %24حدود 

ل ميتانی اسيد طرح مذكور به تصويب هيأت مديره شركت رسيده است و فايل مطالعات فنی و اقتصادی طرح اتانول سنتزی با محتصو

مورخ  7887-1404اپيکو جهت بررسی و اعلام نظر ارسال گرديد كه شركت تاپيکو طی نامه شماره های اهداف و تاستتتتيك به شركت

، اجرای طرح اتانول سنتزی با محصول ميانی اسيد استيك را مورد تأييد قرار داد. شايان ذكر است هيأت مديره شركت 22/06/1404
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، اجرای طرح اتانول سنتزی را تأييد نموده است. لذا قرارداد اخذ دانش فنی  331095طی مصوبه ابلاغی با نامه شماره  اهداف نيز قبلاً

و  PDPانجام و در مرحله ارسال مدارک بخش  PDPجهت آغاز بخش   Kick off Meetingو انجام مهندسی پايه منعقد گرديد و

  .دارد %8پيشرفتی حدود ( PDP)باشد. در حال حاضر مطالعات مرحله مهندسی طراحی فرايندی بررسی آنها می

 

 اندازي بوستر کمپرسور گاز خوراك فشار پایين:طراحي، خرید، نصب و راه 

 :هدف / مشخصات کلي پروژه

خريد كمدرسور جديد با توجه به قدمت كمدرسورهای فعلی به منظور استمرار دريافت گاز خوراک و به تبع آن استمرار توليد و 

  35،000های موجود انجام پذيرفت. كمدرسور مذكور  با نيروی محركه بخار با ظرفيت های تعميراتی دستگاهنين كاهش هزينههمي

 باشد.می  Bara 15نرمال مترمکعب بر ساعت و فشار 

سور فوق ضمناًكمدر سه محموله حمل، ترخيص و به جزيره خارک منتقل گرديد.  ای  بخش عمدهالذكر به همراه تجهيزات جانبی طی 

 باشد.از طراحی و مهندسی خارج از پکيج كمدرسور انجام گرديده و خريد اقلام آن در دست اقدام می

و كولر روغن و  Oil Unitهای كمدرستتتور، توربين و ستتتايبان آنها، ظروف فرآيندی و با انتخاب پيمانکار مجری، اجرای فونداستتتيون

های مربوطه نصب گرديد و نصب و ظروف فرآيندی روی فونداسيون Oil Unit، توربين و های فرآيندی انجام گرديده و كمدرسورپمپ

استراكير فلزی كولر روغن انجام گرديده و سدس نصب كولر روغن نيز انجام شد. همينين نصب استراكير سايبان كمدرسور و توربين 

های ت استتتقرار كولرهای هوايی مورد نياز و لوله كشتتیجه LPGانجام گرديد و تقويت استتتراكير فلزی پايپ رک موجود در كارخانه 

صب مربوطه در حال انجام می ستراكير فلزی پايپ رک فوق در ناحيه مورد نظر، كولرهای هوايی ن ضمناً پس از تکميل تقويت ا شد.  با

بندی و ايزوگام ی پروژه و شتتيبها و ديوارها و ستتقف كنترل روم محلريزی فونداستتيون، ستتتونبندی و بتنقالب گرديد. آرماتوربندی ،

باشد. در حال انجام می Shopها در آپ و جوشکاری لولههای پروژه نيز انجام گرديد. عمليات فيتسقف و همينين اجرای داكت بانك

ست و رنگ در  سندبلا شکاری و  شکاری، مونتاژ و جو س 301قطعات فلزی جهت افزايش ارتفاع پايپ رک  Shopبر ت نيز انجام و دارب

 بندی در سايت انجام و عمليات مونتاژ قطعات مذكور آغار شد.
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 بار: 100تني  50اندازي یك دستگاه بویلر طراحي، خرید، نصب و راه 

 هدف / مشخصات کلي پروژه:

(، يك 1متانول )به منظور ايجاد توانمندی جهت تأمين كمبود بخار فشار بالا و فراهم نمودن بخار مورد نياز كمدرسور سنتز واحد 

 بار در دستور كار شركت پتروشيمی خارک قرار گرفت. 100تنی با فشار  50دستگاه بويلر 

ضر  ست. همينين بخش  %8/99در حال حا شده ا سازنده انجام پذيرفته و به خارک حمل  شركت  سط  از تأمين اقلام پکيج بويلر تو

 باشد.ديده و خريد اقلام آن نيز در دست اقدام میای از طراحی و مهندسی خارج از پکيج بويلر انجام گرعمده

سيون ساختمان كنترل محلی آن نيز انجام پذيرفته فوندا صب پايپ رک خارج از پکيج و اجرای ابنيه  ساخت و ن های مورد نياز پکيج و 

 است.

کار ابلاغ گرديد. در حال حاضتتر واتر مناقصتته جهت انتخاب پيمانکار مجری نصتتب بويلر مذكور انجام و برنده انتخاب و قرارداد به پيمان

صب گرديد. همينين   شکاری و لدر پلتفرم آن نيز ن صب و جو سه كورس دودكش نيز ن صب گرديد و  ستيم درام ن از  %100درام و ا

ها  اين تيوب  Facingاز   %100و  Steam Drumو  Water Drumآنها در  Pre Expandاز  %100ها و  Bank Tubeنصتتب 

شده ا ضمناً انجام  شکاری و  %100ست؛  صب   Liftingاز  %100ها انجام گرديد.  Doncomerمربوط به  RTاز فيت آپ و جو و ن

Bank Tube Rear  وBank Tube Front  از  %100وFacing  های مابين از فيت آپ و جوشتتتکاری فين %90آنها وbank 

tube front  های مابين از فيت آپ و جوشکاری فين %95وbank tube Rear  .از نصب  و گروت ريزی  %100نيز انجام شدIBD 

Tank  ستراكير  %100و صب ا صب  %100و  Air Ductاز ن صب  %80از فيت آپ آن و  %50و  Air ductاز ن  Beside Pipeاز ن

rack  از  %80به همراه هندريل و لدرهای آن وAlighnment  وFull Bolting  وPlumbness  وBolt Tightening ي پ پا

صب گريتينگ %50رک مذكور و  سايبان  %90ريزی آن نيز انجام گرديد. از گروت %80های آن  و از ن شش  ستراكير و پو صب ا  از ن

Chemical Dosing وSampling System  ريزی آن انجام گرديد. مونتاژ استراكير از گروت %100و Economizer درShop 

از نصتتتب و  %100ريزی آن انجام شتتتد و و گروت plumbnessو   full boltingو   Alighnmentاز نصتتتب و  %100انجام  و 

Alighnment  تجهيزEconomizer  .از نصتتب و  %100نيز بر روی آن انجام شتتدpre expand  عدد از  59مربوط بهinternal 

wall (baffle tube)  از   %100ها و facing ،از جوشتتتکاری مابين  %20آنهاWALL  از نصتتتب  %67ها  وside wall  ها و

Facing  از نصب و  %100آنها و همينينAlighnment  مربوط بهfurnace D wall  های از فيت آپ و جوشکاری هوک %100و

مربوط به ستتتوپرهيترها و  standاز جداستتتازی  %100ها و  D wallهای تيوب  Facingاز  %100روی واتر درام و استتتتيم درام، 

از نصتتب و  %100از نصتتب ستتوپرهيترها انجام گرديد.  %100واتر درام و استتتيم درام و  refractoryبندی و اجرای بهمينين قال

Alighnment  مربوط بهFurnace Front Wall  از فيت آپ  %100و Saddle .شد صب و  %100آن انجام   Alighnmentاز ن

ها،  Internal Wall (baffle Tube)از نصب باقيمانده  %100و  water drumو گروت ريزی  Furnace Rear Wallمربوط به 

 boltingاز  %100از نصب سايلنسرها و  %100های آن، از نصب گريتينگ %100و  Steam Drumاز مونتاژ پلتفرم مربوط به  100%

از جوشکاری آنها  %44پکيج و های خارج از آپ لولهاز فيت %55انجام شد.  Riserو  Feederاز فيت آپ  %100آنها انجام شده است. 

 آغاز گرديد. 1404های داخل پکيج نيز از بهمن ماه آپ و جوشکاری لولهانجام گرديد. عمليات فيت Shopدر 
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 اطلاعات طرح هاي توسعه شرکت

 هاي شرکت پتروشيمي خارك )سهامي عام(هها و پروژگزارش پيشرفت طرح

 شروعتاريخ  ايهاي سرمايهشرح پروژه رديف
بيني تاريخ پيش

 خاتمه
 29/12/1404درصد پيشرفت پروژه تا 

 - - طرح توليد اتانول سنتزی از متانول موجود خارک 1

انعقاد قرارداد اخذ دانش فنی و 

از  %8انجام مهندسی پايه و انجام 

مطالعات مرحله مهندسی طراحی 

 (PDPفرآيندی )

08/02/1400 كمدرسور گاز خوراک فشار پاييناندازی بوستر طراحی، خريد، نصب و راه 2  31/06/1405 2/79%  

05/05/1400 بار 100تنی با فشار  50اندازی يك دستگاه بويلر طراحی، خريد، نصب و راه 3  31/06/1405 3/69%  

 

 اي بر شركت:ثير شرايط اقتصادي جهاني و منطقهتا -2-12

صنعت پتروشيمی ايران از منابع عظيم نفت و گاز و بازار داخلی بزرگ بهره مند است.صنعت پتروشيمی نقش بسيار مهمی در اقتصاد 

ايران ايفا می كند، به طوری كه بر اساس داده های رسمی، صادرات پتروشيمی پس از نفت خام دومين منبع ارز آوری غيرنفتی 

اند از: نرخ ارز، قيمت حال حاضر عواملی كه بر قيمت محصولات پتروشيمی تاثيرگذار هستند عبارترود. در برای ايران به شمار می

 نفت و افزايش ظرفيت توليد شركت های توليد كننده متانول در ايران.

  ها و . . . :، گواهينامه، پروانه توليدپروانه بهره بردارياختراعات، علائم تجاري، حق چاپ،  -2-13

 برداری در قسمت ماهيت شركت و صنعت اشاره شده است.به پروانه بهره 

 كسب و كار شركت -2-14

درصد افزايش  26 باشد كه نسبت به سال مشابه قبلريال مي ميليارد 211،723به مبلغ  29/12/1404مالي  سالتحقق درآمد عملياتي شركت براي 

 داشته است.      

محصول      
فروش )ميليون ريال(مبلغ  نرخ فروش )ريال( مقدار فروش )تن(  

29/12/1404  30/12/1403  29/12/1404  30/12/1403  29/12/1404  30/12/1403  

 20.591.379 33.639.297 242.456.893 360.820.519 84.927 93.230 پروپان

 24.924.447 31.045.710 240.962.586 335.458.848 103.437 92.547 بوتان

 21.124.910 16.130.749 273.348.386 312.678.071 77.282 51.589 پنتان پلاس

 93.209.074 114.017.147 139.629.021 195.180.698 667.548 584.162 متانول

 8.536.149 16.890.466 70.171.472 283.868.607 121.647 59.501 گوگرد

 168.385.959 211.723.369 - - 1.054.841 881.029 جمع:

 اين مورد در خصوص محصولات توليدی شركت مصداق ندارد. محصولات:خدمات پس از فروش 
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 تعداد كاركنان شركت: -2-15

 تعداد كاركنان اين شركت به تفکيك مدرک تحصيلی و بخش به شرح جدول زير است:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یرسمی جمعقرارداد

م
كمتر از ديدل

م
ديدل

م
ق ديدل

فو

ی
س

شنا
كار

شد
ی ار

س
شنا

كار

ی
یرسمیدكتر جمعقرارداد

م
كمتر از ديدل

م
ديدل

م
ق ديدل

فو

ی
س

شنا
كار

شد
ی ار

س
شنا

كار

ی
دكتر

3

متوسط تعداد كاركنان 

)نفر(

متوسط تعداد كاركنان 

)نفر(

8882582301124

3

14413061450798078332614561641.2591.423جمع

10108124728

79-

1721323010110125933618192208كاركنان اداری و تشکيلاتی

1.017862953171

178317-

101906-869291015696195517993كاركنان تعميرات، خدمات فنی و پشتيبانی توليد 

45161205-88 78169021- 411642050كاركنان بخش عملياتی و توليدی

سال1403

تحصيلاتتحصيلات

شرح

سال 1404
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 اطلاعات مربوط به وضعيت مالي و عملکرد مالي شرکت -3

 سال اخير 5صورت وضعيت مالي طي  -3-1

 

 

1404/12/291403/12/301402/12/291401/12/291400/12/29دارايي ها

دارايي هاي غير جاري

        13,160,553        15,994,145        18,759,044        22,850,177       27,337,152    دارايی های ثابت مشهود 

                   -              11,100              36,244              16,344         3,991,335    داراييهای نامشهود

            220,191            220,191        14,811,591        14,811,591       14,853,029    سرمايه گذاری های بلند مدت 

            365,505            541,612            862,214            965,596         1,431,769    ساير داراييها

        13,746,249         16,767,048        34,469,093       38,643,708       47,613,285جمع دارا يي هاي غير جاري

دارايي هاي جاري 

            808,725            941,109            618,306          2,643,693         6,008,853    پيش پرداخت ها 

        14,176,468        14,419,573        14,917,626        27,611,135       55,869,651    موجودی مواد و كالا 

        26,963,306        32,851,840        26,835,153        40,824,869       50,330,815    دريافتنی های تجاری و ساير دريافتنی ها

        10,029,498          1,153,779          2,972,000          7,066,000       21,054,997    سرمايه گذاری های كوتاه مدت

          9,387,301        12,591,159          8,872,922        23,058,425       42,459,537    موجودی نقد

        61,365,298         61,957,460          54,216,007          101,204,122    175,723,853جمع دارايي هاي جاري

         75,111,547       78,724,508         88,685,100     139,847,830    223,337,138جمع دارايي ها

1404/12/291403/12/301402/12/291401/12/291400/12/29حقوق مالكانه و بدهي ها

حقوق مالكانه

          6,000,000          6,000,000          6,000,000          6,000,000         6,000,000    سرمايه 

              35,925            118,611            234,273            594,046         1,016,727    صرف سهام خزانه

            600,000            600,000            600,000            600,000           600,000    اندوخته قانونی 

              50,000              50,000              50,000              50,000             50,000    ساير اندوخته ها 

        38,693,773        47,167,794        40,325,599        66,754,822       56,964,860    سود انباشته 

             (70,240)           (334,248)         (1,043,090)         (1,056,427)        (1,470,119)    سهام خزانه

       45,309,458         53,602,157        46,166,782        72,942,441        63,161,468جمع حقوق مالكانه

بدهي هاي غير جاري

          3,144,095          4,950,335          6,672,241          9,068,909       14,463,759    ذخيره مزايای پايان خدمت كاركنان 

           3,144,095          4,950,335           6,672,241            9,068,909       14,463,759جمع بدهي هاي غير جاري

بدهي هاي جاري

        19,344,758          2,160,672        19,942,452        32,484,437       40,918,699    پرداختنی های تجاری و ساير پرداختنی ها

          3,184,785        10,084,822        13,280,460        22,512,594       29,638,089    ماليات پرداختنی

            418,884            458,385            542,870            634,145           690,977    سود سهام پرداختنی

          2,666,667                   -                   -                   -       49,018,234   تسهيلات مالی

          1,042,900          6,508,429          1,677,654          2,205,304       21,115,252    ذخاير

                   -            959,708            402,641                   -         4,330,660    پيش دريافت ها

        26,657,994           20,172,016       35,846,077       57,836,480        145,711,911جمع بدهي هاي جاري

         29,802,089         25,122,351        42,518,318        66,905,389       160,175,670جمع بدهي ها

         75,111,547       78,724,508         88,685,100     139,847,830    223,337,138جمع حقوق مالكانه و بدهي ها

صورت وضعيت مالي شركت پتروشيمي خارک از سال 1400 الي 1404 - ميليون ريال
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 سال اخير 5زيان طي صورت سود و  -3-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سال 1400سال 1401سال 1402سال 1403سال 1404شرح

      93,012,073    111,798,328    140,495,253    168,385,959   211,723,369درآمدهای عملياتی

     (55,073,067)     (66,958,743)     (91,924,836)   (103,427,786)  (151,135,971)بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

      37,939,006   44,839,585     48,570,417    64,958,173   60,587,398سود ناخالص 

      (9,757,345)     (10,713,596)     (13,789,529)     (21,279,530)    (33,955,602)هزينه های فروش، اداری و عمومی 

       1,643,256      10,344,702       1,989,576      26,849,231     37,898,824ساير درآمدها و هزينه های عملياتی

     29,824,917      44,470,691     36,770,464    70,527,874     64,530,620سود عملياتي 

                -                -                -                -     (7,074,325)هزينه های مالی

       1,911,565       2,137,418       2,016,275       3,733,483      5,028,390ساير درآمدها و هزينه های غيرعملياتی 

    31,736,482       46,608,109   38,786,739     74,261,357  62,484,685سود قبل از ماليات

      (3,242,156)      (8,134,088)      (7,828,934)     (11,232,134)    (12,438,847)هزينه ماليات بر درآمد

    28,494,326     38,474,021     30,957,805      63,029,223   50,045,838 سود خالص 

5,982,509,206 5,985,697,4035,986,522,907ميانگين موزون تعداد سهام عادی  5,993,114,825  5,994,016,478  

               4,754                 6,420                5,175               10,529               8,361سود هر سهم

صورت سود و زيان شركت پتروشيمي خارک از سال 1400 الي 1404 - ميليون ريال
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 سال اخير 5طي  جريان وجوه نقد شركتصورت  -3-3

 

 

 

 

سال 1400سال 1401سال 1402سال 1403سال 1404شرح

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليتهاي عملياتي

       36,508,513       26,767,195       52,965,365       52,069,703       35,663,220نقد حاصل از عمليات

            (86,478)        (1,234,051)        (1,247,999)        (2,000,000)        (4,716,135)پرداخت های نقدی بابت ماليات بر درآمد

       36,422,035      25,533,144        51,717,366         50,069,703       30,947,085جريان خالص ورود نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري 

        (4,002,573)        (3,532,418)        (3,634,002)        (5,206,826)        (5,855,628)پرداخت های نقدی برای خريد دارايی های ثابت مشهود

                  -            (11,100)            (43,884)                  -        (3,990,330)پرداخت های نقدی برای خريد دارايی های نامشهود

                  -                  -      (14,591,400)پرداخت های نقدی برای تحصيل سرمايه گذاری های بلند مدت

         5,200,000       1190704610,886,248         2,777,000         6,450,000دريافت های نقدی حاصل از فروش سرمايه گذاری های كوتاه مدت

      (11,596,498)        (2,010,529)      (13,725,267)        (6,871,000)      (20,714,997)پرداخت های نقدی برای تحصيل سرمايه گذاری های كوتاه مدت

                  -                  -                  -           615,000          686,750دريافت های نقدی حاصل از سود سهام

         1,877,580         1,417,078         1,999,826         3,088,671         4,181,022دريافت های نقدی حاصل از سود ساير سرمايه گذاری های كوتاه مدت

        (8,521,491)         6,749,279      (18,087,681)       (5,597,155)      (19,243,183)جريان خالص )خروج( نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري

        27,900,544      32,282,423      33,629,685     44,472,548          11,703,902جريان خالص ورود نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليتهاي تامين مالي 

           620,320           743,439           308,955         1,999,335         2,355,180دريافت های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه

          (543,316)          (924,761)          (902,135)        (1,652,899)        (2,181,991)پرداخت های نقدی برای خريد سهام خزانه

         4,000,000                  -                  -                  -       68,609,097دريافت های نقدی حاصل از تسهيلات

        (2,781,211)        (2,666,667)                  -                  -      (19,590,863)پرداخت های نقدی بابت اصل تسهيلات

            (70,868)          (141,737)                  -                  -        (7,074,325)پرداخت های نقدی بابت سود تسهيلات

      (30,900,962)      (29,960,499)      (37,715,515)      (36,508,726)      (59,943,168)پرداخت های نقدی بابت سود سهام

      (29,676,037)      (32,950,225)    (38,308,695)       (36,162,290)       (17,826,070)جريان خالص )خروج( نقد حاصل از فعاليت هاي تامين مالي

       (1,775,493)            (667,802)          (4,679,010)         8,310,258         (6,122,168)خالص)كاهش( افزايش در موجودي نقد

       10,645,362         9,387,301       12,591,159         8,872,922       23,058,425مانده موجودی نقد در ابتدای سال

           517,432         3,871,660           960,765         5,875,245       25,523,280تاثير تغييرات نرخ ارز

          9,387,301         12,591,159         8,872,914      23,058,425      42,459,537مانده موجودي نقد در پايان سال

صورت سود و زيان شركت پتروشيمي خارک از سال 1400 الي 1404 - ميليون ريال
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 فهرست زمين و ساختمان -3-4

 گزارش ریز ساختمان و زمين شرکت پتروشيمي خارك )سهامي عام (

 29/12/1404-ساختمان  

 شرح ردیف

تمام  بهاي

)ميليون شده 

 ریال(

 استهلاك انباشه 

 )ميليون ریال(

ارزش دفتري 

 )ميليون ریال(

نوع 

 کاربري
 موقعيت مکاني وضعيت مالکيت

متراژ 

 )مترمربع(

1 
مسکونی شماره سه  ساختمان

 دفترمركزی 
 مسکونی - 1.034 1.034

شش دانگ سند 

 قطعی
 153.56 ونك -تهران 

378.37،2 فرمانيه -تهران  سند ششدانگ اداری 12.936 68.016 80.952 ساختمان كامرانيه 2  

 128.93 زنجان شمالی-تهران سند ششدانگ مسکونی 32.776 1.366 34.141 آزادی آپارتمان 3

 خانه ويلايی 2.667 7.333 10.000 ساختمان شيراز 4
سه جلد سند دو 

 دانگ
 858 شيراز -استان فارس

5 
های غير صنعتی و انبارهای ساختمان

 مجتمع
 28.304 جزيره خارک -استان بوشهر - انبارصنعتی 3.084.779 490.102 3.574.881

 11.517 جزيره خارک -استان بوشهر - صنعتی 2.822.175 731.417 3.553.592 های صنعتی و كارگاه مجتمعساختمان 6

         5.955.332 1.299.268 7.254.600 جمع  

 29/12/1404-زمين

 شرح ردیف

قيمت تمام 

)ميليون شده 

 ریال(

 استهلاك انباشه  

 )ميليون ریال(

ارزش دفتري 

 )ميليون ریال(

نوع 

 کاربري
 موقعيت مکاني وضعيت مالکيت

 متراژ

 )مترمربع(

 اداری 442 - 442 زمين ساختمان قائم مقام 1
 ششدانگ

 = يك قطعه زمين 

قائم مقام  -تهران

 فراهانی
550 

 زمين 197.093 - 197.093 زمين چلندر نوشهر 2
 ششدانگ

 = يك قطعه زمين 

-نوشهرشهرستان 

 دهستان چلندر
93،750 

 441.384 - 441.384 استحصال زمين از دريا ) متانول دوم ( 3
زمين 

 متانول دوم
 190،000 جزيره خارک -استان بوشهر -

         638.919 - 638.919 جمع  

 .دارايي هاي شركت تاكنون تجديد ارزيابي نشده اند 
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 سهام خزانه: -3-5
 

 
 

، عمليات بازارگردانی سهام 1399مهر  23صندوق سرمايه گذاری اختصاصی بازارگردانی خبرگان اهداف در طبق قرارداد منعقده با 

 ميليارد ريال از سوی شركت پتروشيمی خارک در حال انجام است. 300شركت از طريق صندوق مذكور و با تامين نقدينگی به ميزان 

، عمليات بازارگردانی سهام شركت از 1403يشرفت سرمايه در اول آبان طبق قرارداد منعقده با صندوق سرمايه گذاری اختصاصی پ

 ميليارد ريال از سوی شركت پتروشيمی خارک  در حال انجام است. 200طريق صندوق مذكور و با تامين نقدينگی به ميزان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مبلغتعداد-سهممبلغتعداد-سهم

(1,043,090)(23,413,803)(1,056,427)(17,819,315)مانده ابتدای سال

(1,652,899)(33,582,266)(2,181,991)(22,983,257)خريد طی سال

1,639,562 39,176,754 1,768,299 21,820,064 فروش طی سال

(1,056,427)(17,819,315)(1,470,119)(18,982,508)مانده پايان سال

سال 1403سال 1404
(مبالغ به ميليون ريال)
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  عليه شركت: /له  با اهميت دعاوي حقوقي -3-6

 رديف
موضوع )خواسته يا 

 شكايت(

 تاريخ دعاوي
 مرجع رسيدگي عليه

ارزش ريالي 

 )ميليون ريال(

آخرين وضعيت رسيدگي  )راي 

 صادره(
 توضيحات خلاصه اي از راي صادره

1 

ابطال رای داوری اتاق 

بازرگانی ايران در پرونده 

 هيزل

 

پتروشيمی  1397

 خارک
 رای بدوی صادر شده است 1.068 عدالت 105شعبه 

رسيدگی ماهيتی به پرونده و استماع شعبه دادگاه پس از 

ادعاها و دفاعيات طرفين حکم به بطلان دعوی 

 خواهان)هيزل( صادر نموده است.

- 

 تجديد نظرخواهی

1399 

پتروشيمی 

 خارک
 رای بدوی صادره قطعی شده است 1.068 عدالت 105شعبه 

دادخواست تجديد نظرخواهی شركت هيزل به لحاظ عدم 

منتج به قرار رد  رفع نقص در شعبه بدوی

 تجديدنظرخواهی شد و قطعی گرديد.

پس از تجديدنظرخواهيشركت هيزل از دادنامه 

بدوی دادگاه تجديدنظر دعوی مطروحه را مالی 

تلقی نمود كه موضوع پس از عودت به شعبه بدوی 

جهتت رفع نقتص دادخواست تجديدنظر به لحاظ 

عدم رفع نقص در شعبه بدوی منتج به صدور قرار 

رد تجديدنظرخواهی گرديد كه نهايت قرار صادره 

 نيز در مرحله بدوی قطعی شد.

 

 رديف
موضوع )خواسته يا 

 شكايت(

 تاريخ دعاوي
 مرجع رسيدگي له

ارزش ريالي 

 )ميليون ريال(

آخرين وضعيت 

 رسيدگي )راي صادره(
 توضيحات خلاصه اي از راي صادره

1 
طرح دعوی ماهوی در 

 هندوستان عليه هيزل

 

 

پتروشيمی  1402

 خارک
 1.068 دادگاه بمبئی

تاكنون در اين پرونده رايی 

 صادر نشده است.
- 

با توجه به عدم شناسايی و اجرای رای داوری صادره از اتاق بازرگانی ايران 

در كشور هند، اقدام به طرح دعوی ماهوی در كشور هندوستان شده است. 

ير موضوعات صورت جلساتی در خصوص بحث مرور زمان طرح دعوی و سا

پذيرفته و تبادل لوايح ميان طرفين در جريان است . عليرغم پيگيری های 

جلسه رسيدگی، تاكنون مرجع قضايی به دليل نحوه  13مجدانه و برگزاری 

رسيدگی دادگاه های هندوستان به موضوعات حقوقی تصميمی در اين 

 خصوص نگرفته است.

2 

 43.362.237مطالبه 

درهم از شركت 

 الحسامی

 

 

 

1394 

پتروشيمی 

 خارک

 رای صادر شده است. 462 دادگاه دبی

رأی قطعی به رد دعوی شتتتركت 

پتروشتتيمی خارک به جهت اعلام  

در هر دو پرونده دادگاه دبی و ابوظبی حکم به عدم صلاحيت خوسش در  عدم صلاحيت دادگاه صادر شد.

 -رسيدگی به موضوع اختلاف صادر نمودند.

 ابوظبیدادگاه 

 

 

 

462 

 رای صادر شده است.

رأی قطعی به رد دعوی شتتتركت 

پتروشتتيمی خارک به جهت اعلام 

 عدم صلاحيت دادگاه صادر شد.

 

 

 

1401 

داور منصوب از 

سوی دادگاه 

 انگلستان

تاكنون در اين پرونده رايی 

 صادر نشده است
- 

بدنبال اعلام عدم صلاحيت دادگاه های كشور امارات و با توجه به وجود شرط 

داوری در قرارداد، پرونده توسط موسسه حقوقی امارات ليگال جهت 

تعيينداور از سوی  دادگاه انگلستان طرح شد. پس از برگزاری جلسات متعدد 

 "نده نهايتاو به دنبال اعلام موسسه مذكور مبنی بر عدم تمايل به پيگيری پرو

پس از استعلام از نهادهای مربوطه جهت ادامه پيگيری پرونده در مرحله 

داوری با لافرم مورد تاييد قرارداد منعقد شد و موسسه مذكور لوايحی را 

نيرجهت شروع مجدد ادامه رسيدگی و ساير امور حقوقی خطاب به داور 

ين وقوع اسنپ بك پرونده ارسال نمود. باتوجه به تحريم های بانکی و همين

عليرغم تمام تلاش های صورت پذيرفته امکان واريز وجه به حساب موسسه 

حقوقی ال كا فراهم نگرديد و ايشان به همين دليل اعلام فسخ قرارداد 

نمودند. پيرو اين اقدام و عليرغم اينکه در داوری های بين المللی پيگيری 

لمللی امری غيرمعمول دعوی توسط طرفين پرونده بدون حضور وكيل بين ا

است اما امور حقوقی طی ايميلی به داور پرونده اعلام داشت كه به دليل 

اعلام فسخ قرارداد وكالت از سوی موسسه ال كا و تحريم های بانکی 

كشورمان شركت قصد دارد پيگيری پرونده را از طريق امور حقوقی خويش 

ر پرونده قرار گرفت و انجام دهد. خوشبختانه اين موضوع مورد موافقت داو

در حال حاضر قرار نامه داوری كه متضمن اعلام هزينه های داوری است از 

سوی داور به ايميل شركت ارسال شده است. با عنايت به مصوبه هيات مديره 

در خصوص مجوز پيگيری مستقيم توسط شركت و استفاده از خدمات 

آن كشور موضوع در  مشاوره ای يك موسسه تابعه انگلستان در حوزه حقوق

 حال پيگيری است. 
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 بازار فروش شركت و جايگاه شركت در صنعت: -3-7

 جایگاه شرکت در صنعت:

ملکرد سابقه روشن و ع .شودمحسوب میپنتان پلاس جی، گوگرد و پی( از توليدكنندگان متانول، الشركت پتروشيمی خارک )سهامی عام

ها ساله در امر صادرات، سبب شده ی دهی نفت، گاز و پتروشيمی و تجربهها در حوزهشركتترين بعنوان يکی از قديمی حرفه ای شركت،

نياز مشتريان شناخته گردد.  كنندگان محصولات توليدی خود با استانداردهای روز و موردترين تامينالملل يکی از مطمئنتا در سطح بين

دسترسی آسان به خوراک، ارتباط با بازارهای هدف از طريق دريا و اعتبار بالا با توجه به تقاضای روزافزون محصولات پتروشيمی خارک، 

 .المللی سبب شده تا توليد محصولات شركت با حداكثر ظرفيت در جريان قرار بگيرنددر ميان مشتريان بين

 است.  شدهتنديس سيمين موفق به كسب  ملی مديريت مالی ايران،دوره جايزه  شانزدهميندر  1404شركت در سال 

و تبديل آن به  واحد تحقيق و توسعه شركت برای ارائه راهکار نوآورانه جهت جلوگيری از اتلاف گاز دی اكسيد كربن 1404در سال 

 ظرفيت توليدی، برنده جايزه نوآور برتر همايش پتروفن شد.

پتروشيمی خارک  ايران، شركت هادار تهران و فرابورسدستورالعمل امتياز دهی به ناشران اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس اوراق ب طبق

 گرديده است. در صنعت  8رتبه موفق به كسب )سهامی عام( 

 

 :جزئيات فروش

 جزئيات فروش در داخل 

  هيچ محصولی به بازار داخل عرضه نشده است. 1404عرضه محصولات شركت صرفاً صادراتی است و در سال 

 جزئيات فروش صادراتي:
های جهانی منتشر شده در نشريه های مرتبط بين المللی هميون شركت پتروشيمی خارک بر اساس قيمت فروش محصولاتقيمت   

I.C.I.S  وPLATTS   وI.H.S  بر اساس رويه زير محاسبه و در تعيين می شود. نرخ فروش هريك از محصولات به تفکيك محصول

 شود:می های مالی اعمالورتص

بر پايه قيمت های جهانی منتشتتر شتتده در نشتتريه بين المللی بر استتاس تاريخ های بارگيری و يا تخليه محموله پروپان و بوتان :   -

PLATTS  . 

و  ICIS، بر پايه قيمت های جهانی منتشر شده در نشريات بين المللی  FOBو  CFRقيمت فروش متانول در دو ترم  متانول :  -

PLATTS شود.مشخص می 

 . PLATTSبر پايه قيمت های جهانی منتشر شده در نشريه بين المللی : بر اساس تاريخ های بارگيری و )پنتان پلاس( نفتا   -

قيمت  كميته فروش كه براساس نرخ های مندرج در نشريه هفتگی ارزيابی و تاييد می شوند .گرد: بر اساس مبالغ تاييد شده در گو -

قيمت ثابت طی برگزاری مزايده فروش، توسط مشتريان پيشنهاد می گردد. مبنای قيمت پايه ی اين  فروش گوگرد معمولاً به صورت

 می باشد. Argus Sulphurمحصول بر اساس قيمت منتشر شده در نشريه هفتگی بين المللی 
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 نرخ فروش )دلار( محصول

 434 40،501،764 پروپان

 418 38،652،273 بوتان

 441 22،769،803 پنتان پلاس

 250 146،130،618 متانول

 358 21،315،909 گوگرد

 

 مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: -3-8

 وضعيت پرداخت هاي به دولت: -1-8-3

 شرح )مبالغ به ميليون ريال( رديف
ماهه منتهي به  12

29/12/1404 

ماهه منتهي به  12

30/12/1403 

درصد 

 تغييرات
 دلايل تغييرات

 قطعی شدن ماليات عملکرد سنوات قبل %136 2،000،000 4،716،135 عملكرد ماليات 1

 1403و پرداخت ماليات عملکرد سال 

 ---------- %0 - - ماليات بر ارزش افزوده 2

 افزايش نرخ حقوق و دستمزد %55 1،828،031 2،832،455 بيمه سهم كارفرما 3

 افزايش نرخ دلار %25 781،480 973،776 درصد( 5/0حقوق و عوارض گمركي ) 4

 افزايش نرخ خوراک %51 71،064،864 107،215،531 پرداختي بابت خوراک 5

 افزايش نرخ گاز سوخت %55 16،859،990 26،155،307 پرداختي بابت انرژي 6

 قطعی شدن ماليات عملکرد سنوات قبل %0 - - پرداختي بابت تسهيلات تكليفي دولت 7

  %53 92،534،365 141،893،204 جمع

 

 وضعيت مطالبات از دولت: -2-8-3

 شرح )مبالغ به ميليون ريال( رديف
ماهه منتهي به  12

29/12/1404 

ماهه منتهي به  12

30/12/1403 

درصد 

 تغييرات
 دلايل تغييرات

 ---------- %0 - - تخفيفات )عوارض، گمرک و . . .( 1

 ---------- %0 - - ارز ترجيحي 2

 ---------- %0 - - ترخوراک يا مواد اوليه ارزاننرخ  3

 ---------- %0 - - درآمد ناشي از كارمزد خدمات ارائه شده به دولت 4

 1401عدم استرداد ماليات بر ارزش افزوده از سال  %60 20،787،721 33،217،267 ماليات بر ارزش افزوده 5

 لغايت سال جاری

  %60 20،787،721 33،217،267 جمع
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 كيفيت سود شركت:   -3-9

 )كليه مبالغ به ميليون ريال(                                                                                                 

 سود)زيان( خالص سال مالي منتهي به
حاصل  خالصسود)زيان(

 از منابع عملياتي

حاصل  خالصسود)زيان(

 عملياتياز منابع غير

نسبت جريان نقدي 

عملياتي به سود)زيان( 

 عملياتي

29/12/1404 50،045،838 50،544،491 (498،653) 55/0 

30/12/1403 63،029،223 59،334،708 3،694،515 75/0 

29/12/1402 30،957،805 28،944،764 2،013،041 44/1 

29/12/1401 38،474،021 36،465،966 2،008،055 60/0 
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 هاي مالينسبت -3-10

 

 
 

 

 

 

 

 

14041403140214011400

الف( نسبت هاي نقدينگي :

                  2.30                  3.07                  1.51                  1.75                 1.21نسبت جاری

                  1.77                  2.36                  1.10                  1.27                 0.82نسبت آنی

       34,707,304       41,785,444       18,369,930        43,367,642      30,011,942سرمايه در گردش

ب( نسبت هاي اهرمي :

                  0.40                  0.32                  0.48                  0.48                 0.72نسبت بدهی

                  0.66                  0.47                  0.92                  0.92                 2.54نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

ج( نسبت هاي فعاليت :

                  1.37                  1.45                  1.68                  1.47                 1.17نسبت گردش مجموع دارايی ها

                  8.08                  7.21                10.46                  7.62                 4.84نسبت گردش موجودی مواد و كالا

                     83                     70                     45                     31                    26نسبت دوره وصول مطالبات

د( نسبت هاي سود آوري :

)ROA(0.42                  0.50                  0.37                  0.55                 0.28نرخ بازده داراييها                  

)ROE( 0.61                  0.78                  0.62                  1.06                 0.74نرخ بازده حقوق صاحبان سهام                  

                  0.31                  0.34                  0.22                  0.37                 0.24نسبت بازده فروش

ه( نسبت هاي ارزش بازار :

)EPS( 4,754                6,420                5,175              10,529               8,361سود هر سهم                

)BPS(7,552                8,934                7,694              12,157             10,527حقوق صاحبان سهام به سهام عادی                

)SPS(15.50                18.63                23.42                28.06               35.29فروش به سهام عادی                

              47,620              60,380              49,080              82,160           100,670قيمت سهام در آخرين روز معاملاتی سال مالی

)P/E(10                       9                       9                       8                    12نسبت قيمت به سود هر سهم                     

)P/B(6                       7                       6                       7                    10نسبت قيمت به ارزش دفتری هر سهم                       

)P/S(3                       3                       2                       3                      3نسبت قيمت به فروش هر سهم                       
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 شركت:عملكرد هاي مالياتي وضعيت معافيت -3-11

 رديف
 ماده قانوني موضوع معافيت مالياتي

درصد معافيت 

 مالياتي

تاريخ شروع 

 معافيت
 سقف معافيت

های قانون ماليات 145ماده  4تا  1معافيت بند  1

 مستقيم
100 - - 

شتتتركت های پذيرفته شتتتده در  معافيت مالياتی 2

 (143بورس)ماده 
10 1377 - 

سود تسعير ارز حاصل از صادرات مطابق بخشنامه  3

 10/2/1401مورخ  6/1401/200
 ميليارد ريال 7،000 - 100

 

 پرداخت سود: -3-12
 )مبالغ به ميليارد ريال(                                                                                                                                     

 سال مالي

سود سهام 

پيشنهادي هيئت 

 مديره

سود سهام 

 مصوب مجمع

درصد سود 

به  تقسيم شده

 * سود پيشنهادي

پرداخت  سهامسود 

شده از طريق سجام 

 )تا پايان سال مالي(

 سود سهام

پرداخت شده )تا 

 پايان سال مالي(

دلايل عدم پرداخت 

 كامل سود سهام

1403 
44،100 60،000 136% 5،383 59،870 

 عدم ثبت نام در سامانه سجام-

عدم مراجعه به شعب بانك -

 ملت )سهامداران حقيقي(

عدم معرفي شماره حساب به 

 شركت )سهامداران حقوقي(

1402 
15،480 36،600 236% 3،180 36،509 

1401 
27،000 37،800 140% 3،740 37،716 

1400 
21،371 30،000 140% 1،653 29،960 

 رهيمد ئتيه یشنهاديسود سهام پ* درصد سود سهام تقسيم شده نسبت به 

 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شركت -4

 معاملات و قيمت سهاموضعيت  -4-1

سال  سهامی عام( در خرداد ماه  شيمی خارک ) سط هيا 1377شركت پترو ت پذيرش اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار تهران تو

مورد معامله قرار گرفته  26/02/1378درج و اولين بار در تاريخ  "شخارک"با نماد  همان سالو نام آن از دی ماه سال  پذيرفته شد

 است.
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 سال اخير به شرح زير بوده است: 4وضعيت سهام شركت طي 

 1401سال  1402سال  1403سال  1404سال  فهرست

 178 241 210 168 تعداد سهام معامله شده )ميليون سهم(

 7.999 13.110 14.294 16،890 ارزش سهام معامله شده )ميليارد ريال(

 228 228 229 209 تعداد روزهای معامله شده

 6.16 9.94 9.69 9 سهام شناور *درصد 

 سال مالی :پايان 

 60.380 49.080 82.160 100.670 قيمت سهم )ريال(

 62.280 294.480 492.960 604.020 ميليارد ريال( (ارزش بازار

 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 سرمايه )ميليون ريال(

 شده در سامانه كدال از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار می باشد. *درصد سهام شناور آزاد بر اساس فهرست منتشر

 ي:بازارگردان -4-2

، عمليات بازارگردانی 1399مهر  23طبق قرارداد منعقده با صندوق سرمايه گذاری اختصاصی بازارگردانی خبرگان اهداف در     

رد ريال از سوی شركت پتروشيمی خارک در حال ميليا 300سهام شركت از طريق صندوق مذكور و با تامين نقدينگی به ميزان 

 انجام است.

 پارامتر عنوان ردیف

 صندوق سرمايه گذاری اختصاصی بازارگردانی خبرگان اهداف نام بازارگردان 1

23/07/1399 آغاز دوره بازارگردانی 2  

31/02/6140 پايان دوره بازارگردانی 3  

 300،000 ناشر )ميليون ريال( منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوی 4

552،018،10 )ميليون ريال( سالمبلغ خريد طی  5  

152،565 )ميليون ريال( سالمبلغ فروش طی  6  

084،294 سود )زيان( بازارگردانی )ميليون ريال( 7  

337،402،11 طی سال تعداد سهام خريداری شده 8  

161،508،8 طی سال تعداد سهام فروخته شده 9  

737،091،16 مانده سهام نزد بازارگردان 10  
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، عمليات بازارگردانی سهام 1403طبق قرارداد منعقده با صندوق سرمايه گذاری اختصاصی پيشرفت سرمايه در اول آبان 

ميليارد ريال از سوی شركت پتروشيمی خارک  در حال  200شركت از طريق صندوق مذكور و با تامين نقدينگی به ميزان 

 انجام است.

 

 پارامتر عنوان ردیف

پيشرفت سرمايهصندوق سرمايه گذاری اختصاصی بازارگردانی  نام بازارگردان 1  

01/08/1403 آغاز دوره بازارگردانی 2  

01/08/5140 پايان دوره بازارگردانی 3  

000،002 منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوی ناشر )ميليون ريال( 4  

439،163،1 خريد طی سال )ميليون ريال(مبلغ  5  

145،203،1 مبلغ فروش طی سال )ميليون ريال( 6  

597،128 سود )زيان( بازارگردانی )ميليون ريال( 7  

920،805،11 تعداد سهام خريداری شده طی سال 8  

903،311،13 تعداد سهام فروخته شده طی سال 9  

771،890،2 مانده سهام نزد بازارگردان 10  
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 حاکميت شرکتي -5

هيأت مديره نسبت به ايجاد، استمرارو تقويت ساز و كارهای اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت شركتی به شرح 

 زير اقدام نموه است:

       اثربخشی حاكميت شركتی 

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد يکسان با آنها 

 رعايت حقوق ساير ذينفعان 

  شفافيت اطلاعاتافشاء و 

 پذيری هيأت مديرهمسئوليت 

 
 

 ايجاد استقرار ساز و كار مناسب و بهبود ساختار حاكميت شركتي:

  گيری و هدايت سازمان، ساز و كارهای مشخصی برای عنوان ركن اصلی تصميمهيأت مديره شركت پتروشيمی خارک )سهامی عام( به

های شفاف در زمينه كند. اين ساز و كارها شامل تدوين سياستاجرا میرعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتی طراحی و 

های تخصصی حاكميت باشد. همينين تأكيد بر برگزاری منظم جلسات كميتهپذيری، پاسخگويی و رعايت حقوق سهامداران میمسئوليت

ريزی مناسب هيأت برنامه آيد.ره به شمار میهای مذكور، از ديگر اقدامات مؤثر هيأت مديتر بر عملکرد كميتهشركتی و نظارت دقيق

باشد. به عنوان گيری و رعايت استانداردهای اخلاقی استوار میمديره در اين حوزه بر پايه اصول شفافيت اطلاعات، عدالت در تصميم

ور اعضای مستقل و ايجاد های داخلی در خصوص افشای اطلاعات مالی و غيرمالی، برگزاری جلسات منظم با حضنامهمثال، تدوين آيين

ای طراحی گونهها به های نظارت داخلی از جمله اقداماتی است كه در اجرای دستورالعمل حاكميت شركتی مؤثر بوده و اين برنامهمکانيزم

 نمايد.نفعان را تقويت میگذاران و ذیاند كه موجب اعتماد سرمايهشده

 ها و ارزيابی نتايج آن، زمينه بهبود مستمر در رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت رنامههيأت مديره شركت با پايش مستمر اجرای اين ب

ای، بازخورد سهامداران و مشاوره با متخصصان حقوقی و مالی نيز به اصلاح و ارتقای های دورهآورد. بررسی گزارششركتی را فراهم می

گردد، بلکه جايگاه شركت را موجب افزايش كارايی و سلامت سازمان میساز و كارها كمك شايانی داشته است. چنين رويکردی نه تنها 

ارتقاء خواهد داد. هيأت مديره شركت پتروشيمی خارک )سهامی عام(، ضمن تأكيد بر اهميت اصول و  نفعاندر بازار سرمايه و ميان ذی

 نمايند.ر چارچوب اين دستورالعمل اتخاذ میالزام به رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتی، تمامی تصميمات و اقدامات را د
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 نظام راهبري شركت -5-1

 24مشخص گرديد و تاريخ اتمام عضويت  1404آبان  25مديره شركت پتروشيمی خارک )سهامی عام( در تاريخ  اعضای هيأت

 مديره به شرح جدول زير است: اطلاعات مربوط به ساختار هيأت می باشد. 1406آبان 
حقوقي هيات نام عضو 

 مديره

 نام و

 نام خانوادگي نماينده

 سمت 

 )موظف/

 غير موظف( 

مقطع 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

 

 سوابق كاري

 

شركت سرمايه گذاري 

نفت و گاز و پتروشيمي 

 تامين

 )سهامي عام( 

 

 آقای حامد فهزادی

 

 رئيس

 هيات مديره 

 ) غير موظف(

 

كارشناسی 

 ارشد

 

مديريت 

 اجرايی

 

رئيس هيأت مديره  -مديره و معاون اجرايی پالايشگاه ستاره سبز سيراف رئيس هيأت 

مدير نظارت  -عضو هيأت مديره شركت سدهر انرژی ماندگار  -شركت پتروشيمی خارک 

 های نفت و گاز پارسيان و شركت تيو انرژیبر توليد و مهندسی پروژه

شركت توسعه نفت و گاز 

 صبا كارون 

 )سهامي خاص(

 

 پورضيائی آقای كميل

 

 نايب رئيس 

 هيات مديره

 )موظف(

 

 دكترا

 

مديريت 

 صنعتی

 

 –نايب رئيس هيئت مديره پتروشيمی بوشهر  –عضو هئيت مديره پالايشگاه نفت تبريز 

 معاون بازرگانی شركت پتروشيمی جم –عضو هيئت مديره شركت كيميا اسديدی قشم 

شركت مجتمع صنعتي 

 نفت و گاز صبا 

 جم كنگان

 )سهامي خاص( 

 

 آقای رضا اميری

 

 عضو

 هيات مديره 

 )غير موظف(

 

 دكترا

 

مهندسی 

 برق

 

دستيار و مشاور مديرعامل  -فت و شاغل در پزوهشگاه صنعت نفتمشاور در وزارت ن

 هلدينگ صبا ميهن

 

شركت گسترش تجارت 

 هامون

 )سهامي خاص( 

 

 

 

 آقای داريوش قربانی

 

 عضو 

هيات مديره 

 )موظف(

 

 

 دكترا

 

 

 

 حسابداری

 

سيون معاملات و دبير هيأت مديره شركت پتروشيمی يمدير مالی و اقتصادی، رئيس كم

عضو كميته  –عضو مستقل كميته مديريت ريسك پتروشيمی خراسان  -خارک 

رئيس مالی و تأمين منابع پتروشيمی هرمز خليج  -حسابرسی پتروشيمی شيمی بافت

 رئيس حسابداری مديريت و دبير هيات مديره پتروشيمی بوشهر -فارس 

 

 شركت صبا انرژي 

 جهان گستر

 )سهامي خاص(

 

آقای بهرام فياضی 

 سراسکانرود

 

 عضو

 هيات مديره 

 )غير موظف(

 

كارشناسی 

 ارشد

 

سياست 

گذاری 

 عمومی

 

معاون مالی و اداری هلدينگ سرمايه گذاری ميلاد  -قائم مقام شركت پترودانيال كيش

 مدير جزاير اقماری سازمان منطقه آزاد كيش. -شهر

 

 مشخصات مديرعامل                 

 سوابق كاري رشته تحصيلي مقطع تحصيلي نام مدير عامل
عضو هيئت  –نايب رئيس هيئت مديره پتروشيمی بوشهر  –عضو هئيت مديره پالايشگاه نفت تبريز  صنعتیمديريت  دكترا كميل پور ضيائی

 معاون بازرگانی شركت پتروشيمی جم –مديره شركت كيميا اسديدی قشم 
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ت مديره برگزار گرديده جلسه هيأ 28به تعداد 1404اسفند  29 لغايت 1404فروردين  1از تاريخ  :مديره  هيأتتعداد جلسات 

 است.

 كميته انتصابات و كميته ريسک ،كميته حسابرسياطلاعات مربوط به  -5-2

تعداد جلسات برگزار  نام اعضا

4140شده در سال   

 

 نام كميته تعداد اعضا

رئيس كميته و عضو غيرمستقل مالی -آقای حامد فهزادی  

مستقل مالیعضو كميته و عضو – آقای حسن شاه ولدی  

عضو كميته و عضو مستقل مالی -علی كريمیآقای   

عضو كميته و عضو مستقل مالی- آقای رضا منصوريان  

عضو كميته و عضو مستقل مالی –آقای علی بهروزی   

22 5 
 كميته حسابرسي

 

نماينده هيات مديره /رئيس كميته –رضا اميری آقای   

عضو كميته – حسن شاه ولدیآقای   

نماينده هيات مديره /عضو كميته – كميل پورضيائیآقای   

عضو مستقل كميته –آقای علی سيفيان   

عضو مستقل كميته –سيدجواد حسينی آقای   

 كميته انتصابات 5 3

: رئيس كميته/ نماينده هيات مديرهبهرام فياضی سراسکانرودآقای   

 آقای حامد فهزادی : عضو كميته/ نماينده هيات مديره

مستقل كميته  : عضو آقای محمد رزاقی  

عضو مستقل كميته  :آقای صالح رحيمی   

 آقای ميلاد شمس : عضو مستقل كميته

 كميته ريسک 5 12

ت مديره به صورت مستمر از ی مديرعامل و كميته های تخصصی هيأاثربخش ت مديره:تشريح اقدامات و نحوه اثربخشي هيأ

ريق ساز و اثربخشی اقدامات و فعاليت های هيئت مديره نيز از ط ت مديره، وی در نظر گرفته شده توسط هيأطريق ساز و كارها

 ر نظر گرفته شده توسط سهامداران عمده صورت می پذيرد.كارهای راهبری شركتی د

 

 در سال مالي گذشته: و كميته ريسک اقدامات و تصميمات كميته حسابرسي -5-3

 منشور كميته حسابرسی به شرح زير می باشد: های ، بر اساس مسئوليتكميته حسابرسيخلاصه اقدامات صورت گرفته توسط 

 كنترل هاي داخلي

 حسابرسی كميته منشور بررسی 

 شركت ريسك مديريت و ريسك كميته عملکرد گزارش بررسی  

 داخلی های كنترل حوزه در مشورت و شركت مستقل حسابرس با مشترک جلسه برگزای  

 داخلی های كنترل گزارش بررسی 

  اصلی شركت و پيشنهاد استقرار كنترلهای داخلی مطلوببررسی فرآيندهای 
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 گزارشگري مالي

 داخلی حسابرسی واحد توسط دوره ميان و سال پايان مالی های صورت بررسی  

 شده افشا و ضروری اطلاعات كفايت بررسی و شركت مستقل حسابرس با مشترک جلسه برگزاری  

 ماهانه بصورت شركت زيان سود صورت گزارشات بررسی 

 ارائه گزارشات مديريتی و پيشنهاد راهکارهای مناسب جهت نقاط مستعد بهبود در فعاليتهای شركت 

 حسابرسي داخلي

 داخلی حسابرسی واحد سالانه برنامه تاييد و بررسی  

 داخلی حسابرسی واحد عملکرد گزارش بررسی 

 داخلی انجام فعاليتهای طبق شرح وظايف در حيطه كاری تعريف شده در منشور حسابرسی 

 رعايت قوانين، مقررات و الزامات       

 شركت حقوقی نظرات آناليز گزارش بررسی 

 وابسته اشخاص با معاملات گزارش بررسی 

 ارائه گزارشات فصلی به هيات مديره 

 تهيه چك ليستهای مربوط به آئين نامه ها و دستورالعملهای مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 

  مربوط به قوانين تجارت و مالياتیتهيه چك ليستهای 

 

 به شرح ذيل است: 1404ت مديره در سال هيأ كميته ريسکمهم ترين فعاليت های صورت گرفته توسط 

 ای جهت ارائه مدل و پيشنهاد استفاده از خدمات مشاورهطرح توليد اتانول صنعتی از متانول  بررسی ريسك های پروژه

 .تامين مالی

  جهت تدوين سند ريسك اين طرحبررسی جدول ريسك طرح اتانول. 

 از طريق محصول ميانی اسيد  با توجه به اينکه لايسنس جديد . بررسی ريسك های ناشی از بازار مصرف محصول اتانول

مستقيم در  توان محصول ميانی اسيد استيك را، میاتانول كند در صورت ايجاد اختلال در بازار، اتانول توليد میاستيك

بازار عرضه نمود. كميته ريسك بر پيش بينی و اجرای سيستم ذخيره و بارگيری اسيد استيك در داخل طرح تاكيد 

 نمودند.

 و بررسی مواردی  شركتها و سيستم مالی شركت با حضور مدير محترم مالی های عمده مربوط به فرايندريسك بررسی

عدم استقرار ، تورم ارزی، های مالی )در ارتباط با انتقال و تبديل ارز(ه، افزايش هزينمحدوديت انتقال ارزهميون: 

های مربوط به اختلاف نرخ ارز نيمايی و ، ريسكهای عدم رفع تعهد ارزی، ريسكسيستم كنترل تبادل اطلاعات ارزی
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پرداخت  و لزوم  به پيش های مربوطيافت مبلغ مربوط به فروش محصولات، ريسكهای عدم در، ريسكارز بازار آزاد

 كنترل آن.

  با حضور همکاران محترم واحد 1404خرداد  22بررسی حادثه انفجار ظرف تريتر بوتان، در تاريخ ،HSE  و تاكيد بر

لزوم پيگيری و اجرای اقدامات پيشگيرانه جهت جلوگيری از تکرار حوادث مشابه، از جمله تجديد آموزش پرسنل بهره 

و   و تدوين   HAZOPبرداری، لزوم رعايت دستورالعمل های ايمنی راه اندازی و پيش راه اندازی، باز بينی مطالعات 

لزوم ( در راستای مصوبات قبلی كميته و همينين PSMيت ايمنی فرايند )های مربوط به مديراجرايی نمودن المان

 .بهسازی تاسيسات صنعتی

  نامه مدير محترم بر اساس  به كشور 1404بررسی ريسك های مختلف در ارتباط با تجاوز هوايی در خرداد ماه

 .حراست و  بازرگانی  ،HSE مجتمع، محترم هایمديريت با حضور حسابرسی

  های نهاد های بالادستی و نظارتی، دستور العمل ابلاغی های امنيتی بيشتر و رعايت دستور العملاتخاذ تصميمتاكيد بر

های دريافتی از شركت ملی صنايع پتروشيمی ايران مبنی بر روابط عمومی وزارت نفت در ارتباط با شرايط جنگی، نامه

بحرانی و دستورالعمل ابلاغی شركت اهداف در خصوص  ابلاغ دستورالعمل تداوم توليد صنعت پتروشيمی در شرايط

 ضرورت اقدامات امنيتی.

 های فروش گاز طبيعی )شامل خوراک و نامه شركت ملی گاز ايران مبنی بر الزام به فسخ پيمان پيرامون بحث و بررسی

 . هيات محترم مديرهی به اتخاذ تصميم نهاياعلام نتايج جهت  و بررسی به امور حقوقی جهتسوخت( و ارجاع موضوع 

 روزرسانی سند بررسی مديريت ريسك سازمانی با حضور مدير محترم برنامه ريزی و سيستم ها و تاكيد بر تهيه و به

 راهبردی ريسك و برنامه اجرايی مربوطه. 

 های مسکونی حافظ و سعدی و كمپ مسکونی بحث و بررسی مصوبه كميته بحران مبنی بر نشست زمين در محوطه

سازی های شركت بمنظور پيشگيری از خطرات احتمالی در آينده. شايان ذكر است جهت مطالعات مقاومسكانک

-، اقدام به انتخاب مشاور گرديده است همينين موضوع نشست زمين در اثر بارشهای صنعتی و غير صنعتیساختمان

 باشد. بررسی می های شركت، توسط مشاوران در دستهای شديد در محوطه منطقه مسکونی و جاده

  پيرو نامه مدير محترم مالی در خصوص برگزاری دوره آنلاين مديريت ريسك سازمانی توسط مركز مالی ايران در

جلسه  6ساعت ) 12روزرسانی دانش مديران، آموزش دوره مديريت ريسك برای اعضای كميته ريسك بمدت راستای به

  دو ساعته( پيگيری و انجام شد.
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 ت شركتياصول حاكمي -5-4

مديره بايد نسبت به ايجاد، استمرار و تقويت ساز وكارهای اثربخش جهت  دستورالعمل حاكميت شركتی، هيأت 3 طبق ماده   

 ول زير، اقدام نمايد.دكسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت شركتی به شرح ج

 و اقدامات انجام شده رویکرد هاي موجود ابعاد حاکميت شرکتياهم 

 

 اخلاق سازماني

 و 

 خط مشي مدیریت یکپارچه

 شركت دارای منشور اخلاقی مدون شامل الزامات مربوط به صداقت، درستکاری، اعتماد و پايبندی به ارزش های اخلاقی می باشد . -

 منشور اخلاقی كاركنان -

تمركز بر توسعه طرح های ارزش خط مشی سيستم يکدارچه )بهسازی و ايمن سازی حداكثری عمليات و مديريت بهينه منابع،  -

آفرين،تقويت سرمايه انسانی كارآمد و افزايش مشاركت سازمانی،يادگيری مستمر فرآيندها و بهبودآن ها، توسعه فناوری های هوشمند و 

فعان كليدی نوآورانه، افزايش سهم در زنجيره ارزش مشتريان، تعهد به اصول شايسته سالاری و تفکر سيستمی،ساماندهی ارتباط با ذين

 شركت، تعهد به حفاظت از محيط زيست، شفافيت و صداقت

 ارزش های شركت پتروشيمی خارک  -

 دستورالعمل های مديرريت عملکرد -

 آيين نامه انظباط كار در شركت -

 

 

 چارچوب حاکميت شرکتي -1

حفظ حقوق سهامداران و  -2

 برخورد یکسان

 رعایت حقوق ذینفعان -3

سرمایه گذاري نهادي، بازار  -4

 سایر واسطه هاي مالي سهام و

پاسخگویي و افشاء و شفافيت  -5

 اطلاعات

 مسئوليت پذیري هيات مدیره  -6

 

به صورت فصلی و سالانه از  ارائه گزارش های عملکرد دوره ای شامل ترازنامه، صورت سود و زيان، جريان نقدی و وضعيت مالکيت   -

 طريق

 و ساير ذينفعان مرتبط. سامانه كدال به سهامداران و سازمان بورس و اوراق بهادار -

ماهه سالانه از طريق سامانه كدال و  12و  3،6،9انتشار گزارش هيات مديره به مجمع و انتشار گزارش تفسيری مديريت در دوره های  -

 انتشار از طريق پايگاه اينترنتی شركت.

 انتشار گزارش و فعاليت های ماهانه شركت از طريق سامانه كدال. -

 با اهميت شركت جهت بازار شفاف و منصفانه و نظارت بر اجرای موثر آن.افشای فوری اطلاعات  -

 رعايت الزامات دستورالعمل افشای اطلاعات طبق آيين نامه سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق سامانه كدال. -

فعان مرتبط  و كليه سهامداران و پاسخگويی در اسرع وقت مدير عامل و اعضای هيات مديره به سازمان بورس و اوراق بهادار و ساير ذين -

  ذينفعان در چارچوب قانون تجارت و دستور العمل های سازمان بورس و اوراق بهادار.

 رعايت مفاد مربوط به نحوه برگزاری مجامع عمومی صاحبان سهام.  -

فعان در ايجاد ثروت، اشتغال و رعايت و حفاظت حقوق كليه سهامداران و ذينفعان در اعمال رأی  و همکاری فعالانه بين شركت و ذين -

 پايداری شركت.

 فرصت احقاق موثر حقوق كليه سهامداران .  -

 ايجاد بستری برای مشاركت كنندگان بازار سهام . -

 رعايت در پرداخت يکسان سود سهام سهامداران حقيقی و حقيقی و رعايت صيانت كليه حقوق سهامداران . -

راهبردی شركت و نظارت به بداسخگويی به كليه سهامدارن و ذينفعان سهامداران )سامانه ايجاد بستری به منظور پاسخگويی و هدايت  -

 كدال ، تدان ، رپايگاه ايترنتی، صندوق پيشنهادات و انتقادات، پاسخگويی تلفنی و غيره ...(. 

 انتشار عموم اطلاعات شركت فرعی در دوره های مشخص. -

 به اهداف.مستند سازی سازودكارهای مناسب جهت دستيابی  -

تصميم گيری در موضوعاتی كه داری آثار مالی با اهميتی بر شركت بوده و مشمول قانون تجارت، لايحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون  -

، قانون بازار جمهوری اسلامی ، قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جديد و مقررات سازمان بورس باشد، كه پس از 1347تجارت مصوب 

 گزارش بالاترين مقام مالی شركت، اقدام به اتخاد تصميم و مراتب در صورتجلسه هيات مديره منعکس می گردد. استماع

كليه گزارش های شركت طبق قوانين و مقررات از جمله صورت های مالی سالانهف گزارش های تفسيری مديريت، گزاش فعاليت هيات  -

ستقل و بازرس قانونی شركت و ساير موارد در موعد مقرر ، قبل از برگزاری مديره، گزارش كنترل های داخلی و گزارش حسابرس م

 مجمع از طريق سامانه كدال در اختيار عموم قرار داده می شود.

هيات مديره در گزارش تفسيری مديريت و گزارش فعاليت هيات مديره، ضمن ارزيابی ميزان تحقق برنامه های راهبردی، گزارش اقدامات  -

ه با رعايت مفاد و اصول حاكميت شركتی موضوع اين دستور را در گزارشات ياد شده تشريخ كرده و در مجمع عمومی شركت در رابط

 عادی به صاحبان سهام ارائه می نمايد
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 تفویض اختيارات

 تعريف اختيارات مديرعامل توسط هيات مديره و همينين تعريف امضاهای مجاز -

 اساسنامه شركت  37تفويض بخشی از اختيارات هيات مديره به مديرعامل مطابق ماده  -

رعايت الزامات مربوط به نحوه تشکيل جلسات هيات مديره، تشکيل دبيرخانه مستقل جهت هيات مديره و انتخاب دبير هيات مديره و  -

 ره در قالب منشور هيات مديره همينين اقدام در راستای تشکيلات و رويه های اجرايی دبيرخانه هيات مدي

 تشکيل كميته انتصابات  -

 تشکيل كميته حسابرسی -

 تشکيل كميته ريسك -

 تشکيل شورای عالی راهبردی مديران ارشد  -

 تشکيل ارزيابی عملکرد  -

 كميته مسئوليت های اجتماعی -

 توسط سهامدارانانتخاب بازرس قانونی و حسابرس مستقل توسط مجمع عمومی ساليانه  - حسابرسي مستقل و داخلي

 كميته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی -

 بررسی و اظهارنظر ساليانه هيات مديره در خصوص كنترل های داخلی -

شركت پتروشيمی خارک داری منشور هيات مديره می باشد و الزامات مربوط به وظايف، اختيارات و مسئوليت های اعضای هيات مديره  - منشور هيات مدیره 

 نحوه تنظيم دستورجلسات هيات مديره و نحوه تصميم گيری و تصويب و اجرای آن به طور شفاف تعيين شده است. و مديرعامل و

 قانون تجارت در مورد معاملات با اشخاص وابسته 129رعايت ماده  - سایر ذیفعان

 

 

 ارتباط با سهامداران 

 و

 کانال هاي ارتباطي

 تلفن گويا -

 سهامارتباط تلفنی با كارشناسان امور  -

 ايميل شركتی  -

 پاسخگويی در مجامع به صورت حضوری و يا آنلاين -

 ارتباط از طريق پايگاه اينترنتی شركت ) انتقادات و پيشنهادات( -

 امکان مراجعه حضوری -

 پرتال سهام -

 ساماندهی ارتباط با ذينفعان كليدی شركت -

 صندوق ارتباط مستقيم با مدير عامل -

مديره ساز و كار مناسب جهت جمع آوری و رسيدگی به گزارش های اشخاص در خصوص نقض حاكميت شركتی هيات  11براساس ماده  -

قوانين و مقررات و نارسايی در شركت ) از طريق كانال های ارتباطی(و امکان انجام ملاقات حضوری با مديرعامل و مديران اجرايی شركت 

 و ارتباط مستقيم با حراست را محيا نموده اند.

 

 

 

 

 اداره ميزهاي صنعت رتبه بندي ناشران سازمان بورس و اوراق بهادار: -1-4-5             

امتياز  ازحاكميت شركتی، 33/99امتياز  ،1404شركت پتروشيمی خارک ) سهامی عام( در دوره يکساله منتهی به شهريور 

صنعت و رتبه بندی ناشران سازمان بورس و  در صنعت را از اداره ميز های 8از شفافيت اطلاعاتی و همينين رتبه  40/96

 اوراق بهادار كسب نموده است.



 

 )سهامي عام( پتروشيمي خاركشرکت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شرکت 

 1404اسفند 29منتهي به  ماليبرای سال 

 

41 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -2-4-5

دستورالعمل حاكميت شركتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار، به ترتيب  7ماده  5و  3در راستای تبصره 

الزامات افشای اطلاعات و تصويب معاملات  دستورالعمل" مبنی بر شناسايی و مستندسازی معاملات با اشخاص وابسته طبق 

معاملات با اشخاص وابسته از جنبه های منصفانه بودن، افشای كامل و  بررسیو " اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی

عدم شركت مدير ذينفع در رای گيری، اين امور با در نظر گرفتن كليه مقررات و استانداردهای حاكم بر انجام معاملات با 

، دستورالعمل الزامات افشای 1347لايحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب  129اشخاص وابسته ) اعم از ماده 

 پذيرد.( صورت می12ی و استاندارد شماره اطلاعات و تصويب معملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورس

صورتهای  35ت مديره تصويب می گردد و در يادداشت های توضيحی شمارهپس از شناسايی و بررسی آن، در هيأمعاملات 

 گردد.، افشا می1404اسفند  29با اشخاص وابسته طی سال مالی منتهی به مالی به عنوان كليه معاملات 

 اصلاحيه قانون تجارت می باشد. 129طی سال مالی شركت فاقد معاملات با اشخاص وابسته مشمول ماده 

 ميليون ريال()مبالغ به          زير می باشد:اشخاص وابسته طی سال مالی مورد گزارش به شرح ساير با انجام شده معاملات 

 

 شرح
 

 نام شخص وابسته

 

 نوع وابستگي

 

مشمول ماده 

129 

 

 خريد

 خوراک 

 

 هزينه 

 پرسنلي

 

 كارمزد بازارگرداني

 

 

ساير اشخاص 

 وابسته

 صندوقهای بازنشستگی، 

پس انداز و رفاه كاركنان 

 نفت

  گروههم

- 
- 2،283،677 - 

شركت بازارگردانی خبرگان 

 اهداف

  گروههم

- 
- - 25،013 

شركت بازارگردانی پيشرفت 

 سرمايه

 10،016   - گروههم

 %100تامين كننده  شركت ملی نفت ايران

 ماده اوليه

- 133،370،838 

 

- - 

 35،029 2،283،677 133،370،838 - - جمع كل
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 :بخش مالي و اقتصادي

 هاسب و كار در تمامی فعاليتو پايبندی به اخلاق ك شركت پتروشيمی خارک )سهامی عام(، خود را متعهد به رعايت كامل قوانين

هنگام به كارهای كنترل و نظارت داخلی در شركت، ايفای تعهدات قانونی و پاسخگويی به و داند. اين مساله، از طريق استقرار سازمی

 ستاوردهای شركت به شرح زير اشاره نمود:ترين اقدامات و دتوان به مهمهای مراجع قانونی، دنبال شده است. در اين راستا، میدرخواست

 رعايت الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي 
 گزارش عملکرد مالی شفاف، به روز و مسئولانه مطابق دستورالعمل های سازمان بورس و اوراق بهادار در هميون:    

  گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی شركت.رعايت الزامات دستورالعمل حاكميت شركتی و رفع بندهای حسابرسی در 

 .تسريع در افشای و انتشار اخبار و اطلاعات با اهميت در ضمن شفاف سازی در سامانه كدال و پايگاه اينترنتی شركت 

 .تصويب حداكثری سود سهام به منظور پرداخت به سهامداران 

 ومی عادی ساليانه از طريق سامانه سجام.پرداخت سود سهام در كمترين زمان ممکن پس از برگزاری مجامع عم 

 .انتشار و به روز رسانی كليه اطلاعات شركت، مطابق دستورالعمل حاكميت شركتی در پايگاه اينترنتی شركت 

 :هاي منظم و به موقع به شرح زير جهت سهامداران عمده و ساير نهادها و ارگانهاي نظارتيارائه گزارش

 و مركز مبادله ارز و طلای ايران ه نيماهای فروش ارزی در سامانگزارش. 

  در سامانه جامع موديان. ماليات عملکرد و ارزش افزودهاظهارنامه 

 های قانونی سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق ثبت در سامانه كدال.ها و اطلاعيهكليه گزارش 

 های مورد نياز سهامداران به صورت ماهانه و حتی هفتگی.گزارش 

 تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت كاري در حوزه خريد و تداركات از طريق:كنترل 

 . وجود اسناد بالادستی بسيار منسجم در قالب آئين نامه معاملات و سند حدود اختيارات 

 گذاری.كارگيری سامانه الکترونيکی خريد و تداركات در شركت برای انجام تمامی مراحل خريد تا زمان سفارشبه  

 .فعاليت واحد توسعه منابع خريد برای پايش و ارزيابی مستمر منابع شناسايی شده جديد و موجود 

  تعريف سطوح اختيارات متفاوت در سطح سازمان برای دريافت خدمات از بيرون سازمان از طريق تفکيك واحدهای متقاضی

 دريافت خدمت، مجری دريافت خدمت و انتخاب منابع دريافت خدمت .

 

 وجود سازوكارهاي رسمي سازماني براي كنترل و پايش مستمر عملكرد مالي و غيرمالي، شامل:

 ها و پايش منظم روزانه، هفتگی و ماهانه عملکرد مالی و غيرمالی سازمان.تهيه گزارش 

 .فعاليت مديريت حسابرسی داخلی و كنترل يکدارچه 
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 شركتي پايداريگزارش  -5-5

دستور العمل حاكميت شركتی سازمان بورس و اوراق  40ماده ده درگزارشگری مطابق با فصل ششم اقدامات انجام شفهرست    

 ذيل اعلام می گردد.  بهادار به شرح

 الف ( بعد محيط زيست              

 1404گزارش عملكرد زيست محيطي شركت در سال 

  .اقدامات مؤثر و پيگيری جهت استمرار مشموليت در عوارض آلايندگی 

  اجرای پروژه بازيافتSRU .با همکاری پزوهشگاه صنعت نفت 

 .نصب دبی سنج آنلاين در دو ايستگاه برای كنترل پساب وارد شونده به دريا 

 .برگزاری مناقصه عمومی جهت اجرای پروژه غبارگير گوگرد جهت جلوگيری از آلودگی دريايی 

 آلودگی منابع فلر در شرايط اضطراری.دودسازی جهت كنترل برگزاری مناقصه  جهت اجرای پروژه بی 

 های مجتمع جهت پايش كيفيت منابع احتراقی.برگزاری مناقصه جهت تکميل پروژه پايش برخط دودكش 

 ريزی جهت اجرای مراحل تکميل پروژه و برنامه 701اندازی مرحله اول پکيج مربوط به مديريت پساب مخزن نظارت بر راه

 مطابق صورتجلسه مديريت پساب.

 های بازيافت پساب نظير پروژه بازيافت پساب خروجی استخر كاركنان برای استفاده مجدد در پيگيری جهت اجرای پروژه

 سيستم.

 ها در خصوص تغيير مجوزهای محيط زيستی كارخانه جديد اتانولپيگيری 

 ط با برنامه هفتم توسعهبرگزاری جلسه مديريتی در خصوص آخرين به روز رسانی قوانين و الزامات محيط زيستی مرتب 

 های مجتمع توسط اداره محيط زيست جزيره خارگبرداری از پسابنمونه 

 و ارسال به شركت ملی صنايع پتروشيمی 1404ای مديريت پسماند  سال  تهيه گزارش دوره 

 های مجتمعرفع اشکال از سنسورهای آنالايزر پايش پساب و دودكش 

 امع محيط زيست پيگيری جهت به روز رسانی سامانه جiranemp  1404مطابق آخرين تغييرات در آبان ماه 

 دودسازی فلرهای پيگيری سفارش كار بیLPG - ارسال به روزنامه جهت مناقصه 

 بانانپيگيری درخصوص برگزاری مراسم تجليل از محيط 

 اندازی پکيج بازيافت اب بلودان بويلرهای مجتمعپيگيری در خصوص راه 

  اداره كل محيط زيست استان بوشهر در خصوص تکميل اطلاعات سامانه محيط زيستتهيه نامه به 

  14001تهيه مستندات مميزی در خصوص استاندارد 

 .ثبت و خروج پسماند از طريق سامانه جامع محيط زيست 

 .احداث سوله انبارش ضايعات فرآيندی در سيستم انبارداری 

 1404فصل سال  4های زيست محيطی در يندهانجام آزمايشات خود اظهاری وضعيت انتشار آلا. 

  1405عقد قرارداد با آزمايشگاه معتمد سازمان محيط زيست جهت انجام آزمايشات خود اظهاری سال. 

 لايروبی حوضيه پسابOILY  های سطحی در متانول.متانول و كانال روان آب 
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 حفظ منافع شركت.های پيمانکاران جهت های محيط زيستی فعاليتنظارت و كنترل جنبه 

  دودكش احتراقی مجتمع واقع در كارخانه  4عقد قرارداد خريد برایLPG .بر اساس درخواست سازمان محيط زيست كشور 

 مجتمع پتروشيمی خارک، انتشار گازهای آلاينده طبق آخرين دستورالعمل  ای و مديريت پسماندمحاسبه انتشار گازهای گلخانه

 شركت ملی صنايع پتروشيمی.

 جويی در مصرف و مديريت منابع  پساب و انرژی.  يگيری پروژه بازيافت پساب استخر ورزشی در مجتمع به منظور صرفهپ 

  اختصاص سولهY9 های مستعمل مظروف شده.از انبار يارد به منظور انبارش كاتاليست 

 كت.پيگيری سفارش خريد  دوربين فلر متانول برای تکميل تعهدات سيستم پايش آنلاين شر 

 های مديريت منابع در سيستم استاندارد همسويی با پروژهISO-50001 .مديريت انرژی 

 .برگزاری مناسبت روز درختکاری با حضور همکاران در شرف بازنشستگی 

 های مورد حسب شرايط به درخواست اداره محيط زيست توسط آزمايشگاه معتمد.انجام نمونه برداری 

  كاتاليست مستعمل  تن 360تعيين تکليف و انتقالZno های مجاز دارای مجوز فعاليت از سازمان حفاظت محيط به شركت

 زيست از طريق سامانه جامع محيط زيست.

 های مستعمل.های حاوی كاتاليستصدور درخواست چاپ برچسب جهت برچسب گذاری بشکه 

 انول.پيگيری به منظور خروج ضايعات غير قابل فروش دپو شده در سلويچ زير فلر مت 

 ب( بعد مسئوليت هاي اجتماعي

 .حضور درجشنواره جايزه ملی وجدان محيط زيست و حمايت مادی و معنوی در برگزاری اين همايش 

 های مستقر در جزيره خارک با موضوع حفاظت از اكوسيستم دريايی و برگزاری سمينار آموزشی برای دانش آموزان و شركت

 پتروشيمی خارک.ها در سالن آموزش مجتمع مرجان

 های كنترل آلايندگی سواحل و مديريت پسماند برگزار شده در بخشداری ويزه خارک.حضور فعال در كارگروه 

 بانان مستقر در ايستگاه سازمان حفاظت محيط زيست جزيره خارک.تأمين نيازهای خدماتی محيط 

 خارک. رعايت كليه الزامات زيست محيطی برای ذينفعان شركت مستقر در جزيره 

 های تقويم محيط زيستی در فصل بهار، مانند روز طبيعت، ساعت زمين و . . . و انعکاس خبرهای حضور فعال در مناسبت

 های ارتباط جمعی و سايت شركت.مربوطه در سايت سازمان محيط زيست و گروه

 .چاپ كتاب آموزشی محيط زيستی با موضوع حيات وحش آهوان خارک 

 های دريايی در محدوده اسکله صادراتی پتروشيمی خارک.يط زيست در خصوص طرح تکثير مرجانهمکاری با سازمان مح 

 های پشتهای پايش و حمايت از گونه در حال انقراض لاکتعامل با اداره كل محيط زيست استان بوشهر در خصوص طرح

 دريايی جزيره خارک و خارگو.

  اداره محيط زيست خارک.تأمين علوفه برای آهوان جزيره خارک با همکاری 

 سان كبك تيهو در محوطه صنعتی مجتمع پتروشيمی خارک.نگهداری و تکثيرگونه پرنده 

 .تأمين نيازهای خدماتی و نوسازی مهمانسرای اداره حفاظت محيط زيست جزيره خارک 

 راسم و مناسبات محيط ای ساحل اسکله پتروشيمی خارک و شركت در مسازی دورههای اجتماعی  نظير پاکانجام مسئوليت

 های خبری اداره حفاظت محيط زيست استان بوشهر.زيستی كشور و درج اخبار مربوطه در سايت
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 های دريايی و آهوان در سطح مجتمع با مشاركت اداره حفاظت محيط زيست پشتهای متعدد امداد و نجات لاکانجام عمليات

 خارک.

 ماشين اداره محيط زيست خارک.يابی، تأمين قطعات مورد نياز و تعمير عيب 

 سازی ساحل اسکله مجتمع بدين داشت روز جهانی زمين پاک، ارائه پوسترهای مرتبط جهت آگاهی كاركنان و انجام پاکگرامی

 منظور.

 .دريافت گواهی مسئوليت اجتماعی از سوی انجمن مديريت سبز ايران 

 قضاييه و سازمان محيط زيست در خصوص طرح نهضت ملی های محيط زيستی رابط قوه نامه مشترک با سمنعقد تفاهم

 آموزش پيشگيری از جرائم محيط زيستی )نماپ(.

 رعايت مسائل زيست محيطی از ديد  مديريت فلرينگ و بازيافت حداكثری گازهای فلر شونده در منطقه حيات وحش خارگ و

 مشتريان قرار بگيرند.

 ( وضعيت مصرف و صرفه جويي انرژيپ    

  2،500گراد( با طول مستتتير درجه ستتتانتی 550الی  300های گرم واحد متانول )در محدوده دمايی مميزی فنی عايقانجام 

 توسط شركت سامان انرژی معراج. متر

 های بويلر انجام مميزی مشعلA  وB .واحد متانول توسط شركت شعله صنعت 

  انجام مميزی انطباق معيار مصرف واحد متانول(SEC) .توسط شركت كارا كوش آرارات 

  برگزاری دوره آموزشی آشنايی با الزامات و مبانیISO 50001:2018 .برای همکاران شاغل در دفتر تهران و مجتمع 

 های حافظ و سعدی( و همينين استخر مجموعه توسط شركت پايا انجام مميزی بويلرهای مجتمع اقامتی كاركنان )ساختمان

 .ISIRI-16001ات سنجش با توجه به الزام

 كيلووات روی ساختمان جديد واحد ايمنی. 20های خورشيدی به ظرفيت برداری پروژه نصب پنلاجرا و بهره 
 

 ساير اقدامات :

  مراقبتی اول گواهينامه استاندارد سيستم مديريت زيست محيطی ISO-14001:2015 توسط شركت پايش و ارزيابی انطباق

 ايران

  مراقبتی دوم گواهينامه استاندارد سيستم مديريت انرژیISO-50001:2018  توسط شركت پايش و ارزيابی انطباق ايران 

  تمديدگواهينامه استاندارد سيستم مديريت كيفيتISO-9001:2015  توسط شركت پايش و ارزيابی انطباق ايران 

  ای حرفهتمديد گواهينامه استاندارد سيستم مديريت ايمنی و بهداشتISO-45001:2018  توسط شركت پايش و ارزيابی

 انطباق ايران 

  تمديد گواهينامه آزمايشگاهISO-17025 ( توسط شركت مركز ملی تأييد صلاحيت ايرانNACI  ) 

  ستاره 4شركت در جشنواره تعالی صنعت پتروشيمی و كسب تقديرنامه 

 دريافت گواهی مديريت سبز 
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 آوري اقتصادي جامعه محلي:تابمشاركت در توسعه و ( ت

اجتماعی در فعاليت شركت پتروشيمی خارک )سهامی عام(، مشاركت و سهيم بودن -های مهم تاثيرگذاری اقتصادیيکی از حوزه

آوری و كيفيت زندگی و معيشت جوامع محلی آن در توسعه اقتصادی در جامعه محلی فعاليت آن است. اين مهم، در تقويت تاب

 يی دارد .تاثير بسزا

 های مهم از عملکرد شركت پتروشيمی خارگ در اين حوزه عبارتند از:نمونه 

 های محلیهای محلی و افزايش گردش نقدينگی در بانكافتتاح حساب در بانك 

 كنندگان محلی مانند خريد قطعات، مواد اوليه آشدزخانه و غيرهخريد از تأمين 

 های انسانی بومیجذب و استخدام سرمايه 

 ( بعد اقتصاديث              

 جايگاه شركت در بازارهاي جهاني و سهم بازار شركت:

 نسبت محدودتر ظرفيت وجود با سال، در تن 1.135.000 حدود در محصولات اسمی توليد مجموع با خارک پتروشيمی شركت

 كنندگانعرضه از يکی عنوانبه ای،منطقه بازارهای و هند چين، ويزهبه هدف بازارهای در جهانی، بزرگ توليدكنندگان به

 مشتريان شناخت عرضه، استمرار صادراتی، سابقه بر متکی عمدتاً  شركت جايگاه. دارد فعاليت صادراتی محصولات شدهشناخته

 باشد.می المللیبين بازارهای در مستمر حضور و محصولات، مشخصات و كيفيت از

 محصولات توليدي:وضعيت رقابت و ريسک هاي بازار 

 در قبولی قابل جايگاه از مشتريان، شناخت و صادراتی سابقه به توجه با شركت گوگرد، و مايع گاز متانول، محصولات بازار در

 هایقيمت نوسانات تأثير تحت محصولات اين بازار حال، اين با. است برخوردار منطقه صادركنندگان و توليدكنندگان ميان

 .دارد قرار هاتحريم و ایمنطقه شرايط از ناشی هایمحدوديت حمل، هایهزينه تقاضا، و عرضه تغييرات جهانی،

 برخی به نسبت بالاتر RVP جمله از محصول، خاص كيفی هایويزگی دليل به پلاس،پنتان/نفتا محصول خصوص در

 شرايط به نسبت بيشتری حساسيت با آن فروش و بوده محدودتر محصول مصارف و مشتريان دامنه ای،منطقه كنندگانعرضه

 .شودمی انجام blending مصارف در استفاده امکان و مشتريان موردنياز كيفيت بازار،

  افزایش سطح ایمني، رفاهي، بهداشتي و آموزش کارکنان( ج            

 حفظ و ارتقاء سلامت شغلي كاركنان )حصول اطمينان از تناسب شغل با شاغل(

 آور شغلی برای كليه كاركنان مجتمع با توجه به شغل پيشنهادی و نتايج پايش عوامل زيان ارزيابی عوامل زيانهای تهيه فرم

 ماه( 4ساعت كار طی  400آور محيط كار جهت ارتقاء كيفيت معاينات طب صنعتی )با بيش از 

  های های پزشکی و اعلام شروط و توصيهكاركنان قراردادی و متعاقب آن دريافت پرونده 1404نظارت بر انجام معاينات سال

اعلام شده توسط پزشکان طب كار به كاركنان و همينين اخذ تعهد از شاغلين مبنی بر لزوم انجام و رعايت اين موارد و ثبت 

 نتايج معاينات ادواری و بدو استخدام انجام شده 

 های ذيصلاح از منظر موازين ل و معرفی شركتبندی آجيبازديد كارشناس بهداشت شركت از چندين كارگاه توليد و بسته

 بهداشتی به امور خدمات شركت جهت تهيه آجيل عيد

 های عيد بندی آجيلحضور مستمر نماينده واحد بهداشت در كارگاه منتخب توليد آجيل در زمان بسته 
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 حضور مسئولين آموزش و  يابی روانشناسی كاركنان شركت بابرگزاری جلسه بررسی و انتخاب مجری طرح پزوهشی عارضه

 انتخاب مجری برتر )دانشگاه خليج فارس بوشهر(

  دوز واكسن پيشگيری از آنفولانزا  برای كاركنان مشمول و تزريق توسط پرستاران درمانگاه مجتمع. 160تهيه 

 ظارت امور اعلام و ارسال شروط پزشکی پرسنل رسمی و قراردادی مجتمع جهت رؤسای واحدها و امور اداری و همينين ن

HSE های طب صنعتی شاغلينهای پزشکی پروندهو سرپرستان واحد مربوطه بر اجرای شروط و محدوديت 

 ای پرسنل رسمی نفت و همينين دعوت از اديولوژيست نظارت بر فعاليت پرستاران درمانگاه مجتمع بر انجام معاينات دوره

 ز كاركنان مجتمع.بيمارستان نفت خارک جهت انجام تست شنوايی اين گروه ا

  تهيه و اعلام گزارش آناليز معاينات شغلی سال گذشته پرسنل رسمی نفت و قراردادی شركت به مديريت شامل: محاسبه

های مزمن غير واگير شايع به تفکيك نوع بيماری، محاسبه ميزان درصد پوشش معاينات شغلی، تعيين ميزان شيوع بيماری

 خون، ديابت، فشارخون و چاقی كاركنان با ميانگين كشوری های چربی و مقايسه روند بيماری

 های طب كار پرسنل دفتر تهران از طريق سيستم بريد )اتوماسيون اداری(  به اين همکاران جهت ملاحظه ارسال تصاوير پرونده

 های پزشك صنعتی.وضعيت سلامتی و رعايت شروط و توصيه

 ( انجام كاليبراسيون تجهيزات درمانگاهEKG ،و راه )اندازی تجهيزات مذكور در ساختمان جديداسديرومتری و اديومتری 

 روز و ديگر شرايط لازم 21های پزشکی بيشتر از نظارت بر انجام معاينات بازگشت به كار پرسنل با استعلاجی 

 ت خارک( در های منطقه، مركز بهداشت خارک و بيمارستان صنعت نفحضور در جلسات برگزار شده در سطح جزيره )شركت

 مختلف از جمله هفته سلامت روان. هایو سمينارهای سلامت در منطقه خارک به مناسبت HSEهای مربوط با حوزه

 های وزن، درصد ماهييه و چربی و شاخص توده بدنی توسط سنجی كاركنان جهت بررسی ميزان شاخصتنInBody270 

. 

 ای و ارائه آموزش نحوه استفاده.های زمينهی مبتلايان به بيماریهای فشار خون و گلوكومتر براتهيه و تحويل دستگاه 

 كنندگان )به مناسبت هفته سلامت و روز جهانی بهداشت روی و اهدای جوايز به قيد قرعه به شركتبرگزاری همايش پياده

 ایای( و حضور در سمينار و كارگاه آموزشی مرتبط با سلامت و بهداشت حرفهحرفه

 

 شرايط بهداشت كار )اجراي الزامات بهداشت صنعتي و بهداشت محيط(حفظ و بهبود 

 آور فيزيکی، شيميايی، ارگونوميکی و بيولوژيکی محيط كار توسط شركت ثالث دارای برداری و سنجش عوامل زيانانجام نمونه

 ايستگاه 1،400مجوز از مراكز ذيصلاح طی بازه چند روزه و سنجش حدود 

  سنجش روشنايی اسکله صادراتی مجتمع جهت انجام اقدامات اصلاحی و بهبود روشنايی ارسال گزارش مربوط به 

  پايش مستمر ميکروبی آب شرب مجتمع به منظور حصول اطمينان از سلامت آب و در صورت آلودگی ميکروبی انجام اقدامات

 اورژانسی

  تأييد وزارت بهداشت و دريافت و بررسی  انجام پايش ميزان املاح و فلزات موجود در آب شرب توسط شركت ثالث مورد

 گزارش آناليز

 بهداشت كار و ارسال صورتجلسات به اداره كار و بهداشت خارک فنی وحفاظت  برگزاری ماهيانه جلسات كميته 

 های دفاتر شركت توسط كارشناسان در راستای بهبود شرايط ارگونومی مشاغل اداری، پايش كليه صندلیHSE  انجام و

 های نيازمند تعويض به امور خدمات جهت اقدام لازم ارسال گرديد. بندی صندلیتاولوي
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 های مجتمع توسط شركت ثالث مورد تأييد وزارت بهداشت و همينين پاشی مناطق مسکونی، صنعتی و رستورانانجام سم

 ست واحدهای مجتمعهای موردی توسط بيمارستان صنعت نفت خارک با توجه به درخواپاشیپيگيری جهت انجام سم

 ها به منظور بهبود شرايط بهداشت محيط توسط ها و كمپاز اماكن نگهداری اقلام غذايی، رستوران انجام بازرسی بهداشتی

 و ارائه توضيحات لازم در خصوص موارد مشاهده شده HSEكارشناسان بهداشت 

 پزشکی توسط پرستاران درمانگاه مجتمعهای مجتمع از منظر تجهيزات نظارت بر آماده به كار بودن آمبولانس 

 معرفی هدتان نرمال به جای تولوئن به اداره تعميرات )واحد برق( به جهت كاهش خطرات بهداشتی مواجهه با موادشيميايی 

  عايق كاری كانال تهويه سوئيچ رومus2  كاهش( سايت متانول به منظور كاهش صداDb 15 -  58صدا به )دسی بل رسيد 

 آور محيط كار، برداری و پايش عوامل زيانهای سلامت شغلی كاركنان طی سه مرحله در حال انجام است )نمونهسكارزيابی ري

 آور و تکميل جداول مخاطرات(ثبت مواجهات كاركنان با عوامل زيان

  تهيه و نصب عايق صوتی جهتPV-4007  ق صوتی انجام شد و فرآيند اصلاح تکميلی عاي« توس صنعت پروژه»توسط شركت

 مذكور متعاقباً با حضور كارشناس شركت مذكور در مجتمع نهايی خواهد شد.

 ستمر جعبهتهيه لوازم كمك شارژ م شد و همينين  شکی آمبولانس و درمانگاه انجام  های های كمكهای اوليه، تجهيزات پز

 ها و ساير اماكن مسکونی و صنعتیاوليه در كارگاه

 های اميل نيتريت جهت آمادگی و انجام اقدامات حمايتی در صورت بروز مسمويت كاركنان با گاز تهيه آمدولH2S 

  سی شركت )تهران(، برر ساختمان مركزی  شيميايی، ارگونوميکی جهت  سفارش انجام پايش عوامل زيان آور فيزيکی،  صدور 

آور دفتر تهران با شركت های اوليه جهت پايش عوامل زيانگیكننده در مناقصه و انجام هماهنهای شركترزومه فنی شركت

 برنده مناقصه

  )صدور سفارش خريد و تهيه تجهيزات ارگونوميکی )پشتی و زير نشيمن ارگونومی 

 سنجی )آناليز تركيبات بدن( جهت دفتر تهرانصدور درخواست خريد دستگاه تن 

 

 ضاندرمانگاه مجتمع در ايام جنگ رم -اقدامات بهداشت 

 حضور كامل كاركنان بهداشت و درمانگاه در طول زمان جنگ رمضان جهت انجام اقدامات مورد نياز در شرايط اضطراری 

 اند با توجه به عدم حضور نامه ارجاع به بيمارستان جهت كاركنانی كه نيازمند ويزيت پزشك بودهتهيه و تکميل فرم معرفی

 پزشك در درمانگاه مجتمع

 ان مجتمع و نظارت بر طبخ و توزيع مواد غذايی در زمان جنگبازديد از رستور 

  پيگيری و بررسی نتايج پايش و آناليز كلر باقيمانده آب شرب جهت مصرف به منظور حصول اطمينان از وضعيت سلامت آب

جنگ اين  شرب مصرفی با توجه به عدم انجام تست ميکروبی و كلر توسط كارشناس بهداشت محيط بيمارستان، در طول ايام

 مهم توسط همکاران محترم آزمايشگاه صورت پذيرفت.

  جهت آمادگی در مواقع اضطراری شامل: 1404-3037دريافت تجهيزات كمك های اوليه با شماره سفارش 

 گاز استريل، باند، چسب زخم، بتادين، چشم شو و چسب لکوپلاست

 استفاده در شرايط اضطراری ليست جهتهای مجتمع به تجهيزات مازاد بر چكتجهيز آمبولانس 

 های اوليه مازاد جهت استفاده در مواقع اضطراریتجهيز رستوران مجتمع به تجهيزات كمك 

 های مسکونیهای اوليه نصب شده در ساختمانتکميل كمك 
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 اقدامات مركز آموزش

 تلاش در جهت ارتقاء دانش سازمانی و بهبود مستمر، منطبق با خط و مشی سازمان 

  شورای آموزش جهت بهبود عملکرد و براساس دستورالعمل روش اجرايیتشکيل 

  اقدام به تعريف پروژهYellow Page  برای شناسايی مدرسان داخلی در راستای مديريت دانش و استفاده از پتانسيل كاركنان

 سازمان و مديريت بهينه ی بودجه

 1404ازسنجی در سال برگزاری دوره های آموزشی حضوری، آنلاين و آفلاين براساس ني 

  2و1برگزاری پروژه روانشناسی به روش گروه درمانی برای واحد های بهره برداری ناحيه  

 تدوين و اصلاح روش اجرايی فرايند آموزش منابع انسانی پتروشيمی خارگ 

 برنامه ريزی برای برگزاری دوره های آموزشی ايمنی وزارت كار 

 ين و آفلاين با توجه به شرايط بحرانبرگزاری دوره های آموزشی به صورت آنلا 

 پيگيری جهت تجهيز سالن همايش آموزش به ويديو كنفرانس 

  درصدی نسبت به سال قبل 25با افزايش  1404نفر ساعت آموزش در سال  20902برگزاری 

 )پيگيری استقرار لابراتوار كامديوتر در مركز آموزش)در مرحله ی فرآيند خريد تجهيزات 

 ر سيستم جامع آموزشی پيگيری استقرا 

 نشانيخلاصه اقدامات واحد ایمني و آتش( چ
 اقدامات با رويكرد پيشگيرانه و در راستاي ارتقا ضريب ايمني در فرآيندهاي كاري واحدهاي مختلف

  برگزاری جلسه ارزيابی شکاف مديريت ايمنی فرآيند با حضور شركت مشاور 

  برگزاری جلسه بازنگریHAZOP  واحدLPG با حضور  نماينده شركت مشاور و كارشناسان واحدهای فنی 

  12برگزاری جلسات كميته شرايط اضطراری با حضور مديران و سرپرستان مجتمع به منظور هماهنگی ادارات در دوره جنگ 

 روزه رمضان 40روزه و جنگ 

 روزه رمضان 40ه و جنگ روز 12های پيمانکاری از مجتمع در دوره جنگ توقف فعاليت و خروج نيروهای شركت 

 ستتتازی جاده عمومی مجاور گيت جديد نياز ستتتنجی، خريد و نصتتتب تابلوها و علائم هشتتتدار دهنده و ترافيکی جهت ايمن

 بندیدانه

  در مجتمع از طريق اسکن « گزارش شرايط و اعمال ناايمن» خريد و نصب تابلوی QR code  

 سازی جاده منتهی به گيت جديد متانولترافيکی جهت ايمن نيازسنجی و نصب تابلوها و علائم هشدار دهنده و 

  انتقال كليه سيلندرهای اتاقCO2 Protection نيروگاه و متانول به بيرون از جزيره جهت انجام هيدرو  سازی،كنترل روم آب

 تست

  عدد هايدرنت مانيتور اطراف مخازن گسولين 6نصب 

 دلخريد يك دستگاه كمدرسور شارژ دستگاه تنفسی مBAVER V540  اندازی دستگاه كمدرسور هوا جهت و نصب و راه

 نشانیهای تنفسی در كارگاه آتششارژ دستگاه

  تأمين منابع، متصدی، تجهيز اتاقCheck Point  ايمنی ورودی به واحدLPG اندازی و راه 
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  عدد گازسنج محيطی 3نصبH2S   در واحدLPG 

  عدد ماسك فرار مدل 300خريدDrager-3100   جهت استفاده پرسنل در واحدLPG 

 نظارت بر تعميرات اساسی واحد گوگردی و متانول 

 درخواستی از شركت ملی صنايع پتروشيمی  1405های پدافند غير عامل در سال تهيه و تدوين اهداف و برنامه 

 دريانوردیروز رسانی طرح جستجو و نجات در دريا شركت پتروشيمی خارک جهت ارسال به اداره بنادر و به 

 ( با موضوع نشت گاز و حريق بر روی منيفولد چاه 1برگزاری مانور مشترک با شركت نفت فلات قاره در سايت درود )D9 

 آلات دوارگير در جاده روبروی كارگاه ماشيننصب سرعت 

 تعويض جوراب بادنما در موقعيت ورودی واحد جذب 

  تهيه بودجه ادارهHSE  1405برای سال 

 بی ريسك حريق به روش انجام ارزياFRAME برای ساختمان مسکونی حافظ 

 همراهی و ارائه پاسخ به كارشناسان اداره بنادر و دريا نوردی در بازديد از اسکله مجتمع 

 برگزاری مسابقه كتبی به مناسبت هفته پدافند غير عامل 

  ست خريد ست خريد  15درخوا سکله و در خوا صب در ا صب در  10عدد چراغ جليقه نجات جهت ن عدد حلقه نجات جهت ن

 اسکله 

  عدد كابينت مواد شيميايی به واحد آزمايشگاه متانول جهت نگهداری ظروف مواد شيميايی 3اختصاص 

 نصب استاپرهای ترافيکی در جاده مجاور رستوران 

  اه گازسنج انفرادی دستگ 30درخواست خريدH2S  سنسوره پرتابل 4دستگاه گازسنج  3و 

  برگزاری نمايشگاهHSE  نشانی(داشت روز ايمنی و آتشمهر )گرامی 7به مناسبت 

  نشانی(داشت روز ايمنی و آتشمهر )گرامی 7برگزاری مسابقه كتبی و عملی به مناسبت 

  برگزاریTBM رايط اضطراری برای پرسنل مجتمعهای فرار در شبا موضوع استفاده از ماسك 

 بندینصب پلتفرم دسترسی جهت تعويض بادنما در واحد دانه 

 برگزاری دوره آموزش پدافند غير عامل ويزه رؤسا و سرپرستان مجتمع 

  نفر نيروی جديدالاستخدام 9انجام تست آمادگی جسمانی و برگزاری كلاس آموزش اطفاء حريق برای 

 1921وی مخزن آب خودروی انجام تعميرات اساسی بر ر 

 های اسلوپ تانك اسکله جديد و تست كولينگ آنتميزكاری اسدری نازل 

 تعويض اسدول لاين كولينگ مخزن روزانه گسولين 

  اسکله 4تعويض ولو ورودی آب به دليوج ولو شماره 

  50 عدد خاموش كننده پودری  8جايگزين نمودن kg جديد در نقاط مختلف سايتLPG 

  اسدری نازل بر روی رينگ كولينگ مخزن شيدينگ بوتاننصب و تست 

  عدد هايدرنت و هايدرنت مانيتور اطراف مخزن شيدينگ گسولين 7نصب 

 تعريض مسير جاده روبروی رستوران كمپ كارمندی در جهت ايمن سازی تردد خودروها 

 ايمن سازی با تجهيزات ترافيکی مسير جاده روبروی رستوران كمپ كارمندی 

 بلايند گذاری، تخليه و شارژ كاتاليست راكتور  نظارت برB2002  
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  در خواست خدمات فنی مهندسی جهت كاليبراسيون گازسنج هيدروژن 

  عدد كلاه ايمنی كار در ارتفاع  50در خواست خريد 

  برگزاری جلسه ارزيابی پدافند غير عامل با حضور معاون پدافند وزارت نفت در مجتمع 

  نشانی متانولنيروگاه خورشيدی بر روی سقف ايستگاه آتشنظارت بر نصب ايمن 

 برگزاری دوره آموزش اطفاء حريق و استفاده از دستگاه تنفسی برای  بانوان همکار 

 برگزاری مميزی خارجی و تکميل فايل مربوط به بازنگری مديريت 

  عدد خاموش كننده در سطح اسکله 6نصب 

  لهعدد كاور و حلقه نجات در سطح اسک 1نصب 

  1نظارت بر انجام ايمن فعاليت تعميراتی جهت تعويض لاين دو جداره ترانسفر گوگردی از ناحيه  LPGبندیتا دانه 

  2نظارت بر تعميرات اساسی استيم توربين شماره  LPG 

 سازیهای مخازن صادراتی گسولين با احداث ديوار بتنی و محوطهپيگيری و رفع شرايط ناايمن محل عبور لاين 

 1405واست اقلام ايمنی جهت تعميرات اساسی درخ  

 (  درخواست خريد سنسور گازسنج پرتابلH2S-O2-LEL-CO) 

 های پرتابل و انفرادی درخواست خريد سيلندرهای گاز كاليبراسيون گازسنجH2S  

 شناسايي شرايط ناايمن در سطح مجتمع و ارسال گزارش به واحدهاي ذيربط جهت انجام اقدامات اصلاحي

مورد از آنها با اجرای  21ساز حادثه شناسايی گرديد كه تا كنون مورد شرايط ناايمن زمينه 60، تعداد1404ماهه سال  12ر د  

 اقدامات اصلاحی برطرف شده است.

 با هدف ارتقاء سطح آگاهي و فرهنگ ايمني سازمان  HSEايجاد ساختار جديدآموزشي در حوزه 

  اهداف كلان آموزشHSE 

 قاء سطح فرهنگ ترويج و ارتHSE 

  بهبود فرآيند آموزشHSE و پدافند غير عامل 

 1404در سال  HSEنقشه راه آموزش 
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 HSEمهمترين اقدامات انجام شده در زمينه آموزش 

 گذاری آموزشی سالانه در زمينه تهيه برنامه هدفHSE  1404و تهيه نقشه راه جهت دستيابی به اين اهداف برای سال. 

  بازنگری و ابلاغ  سند روش اجرايی آموزشHSE. 

  ستيابی به ميزان ساعت آموزش  7،631د سال  HSEنفر  شده در  ستيابی به هدف تعيين  گزارش  %117.4كه ميزان موفقيت د

 روزه و رمضان(. 12های تحميلی نفر ساعت بيشتر از هدف تعيين شده در ابتدای سال عليرغم جنگ 1،132گرديد )

  تشکيلDATA BASE  جهت سهولت در دستيابی بهKPI  آموزشی و مانيتورينگ سيستم آموزشHSE. 

 قه»های آموزش ايمنی برگزاری دوره با حوادث ستتتايبری، ايمنی پيشمديريت تغيير، طب له  قاب ناطق خطر، م ندی م ندازی راهب ا

 ی پرسنل مجتمع.، كالای خطرناک، برا«JSA، ارزيابی ريسك به روش HSE، فرهنگ PSSRواحدهای عملياتی 

 ای حادثه انفجار تريتر بوتان به روشتجزيه و تحليل علل ريشهTripod Beta  

 سنجی و خطرات فرآيندی برای نفرات بهره صدور كارتبرداری جهت بهآموزش دوره گاز سانی و  سنل نواحی روز سنجی پر های گاز

 گانه 5

 ايمنی برای نفراتهای آموزش ايمنی پيمانکاران و صدور پاسدورت برگزاری دوره 

 هایبرگزاری دوره TBM  ست بندی برای نفرات تعميرات ضطراری،كار در ارتفاع، دارب شرايط ا شکاری،  شکاری بر صوص جو در خ

 مجتمع

 های غير صتتنعتی و كار با ستتيلندرهای خاموش كننده پودری برای مهمانان نشتتانی عمومی در محيطبرگزاری دوره ايمنی و آتش

 سنلنوروزی و بانوان پر

 سازی های تابستانی و در راستای فرهنگآموزش ايمنی برای فرزندان كاركنان در دورهHSE 

  برگزاری دوره استاندارد خوانیHSE 

 برگزاری سمينار پدافند غيرعامل در سطح مديران 
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 سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع -5-6

 : می رسد ، موارد ذيل به استحضار 1404ماه  خرداد 20ارتباط با انجام تکاليف مقرر در مجمع عمومی عادی ساليانه مورخ  در     

 شركت پتروشيمي خارک )سهامي عام(

 ردیف
شماره 

 تکليف

شماره بند 

 حسابرسي

سال ایجاد 

 بند
 شرح تکاليف شــرح بند حسابرسي/ سایر تکـاليف

مهلت 

 اقدام
 29/12/1404اقدامات انجام شده تا تاریخ 

ابهام نسبببت به وضببعيت ماليات بر ارزش  1403 4 1 1

 1403لغايت  1401هاي افزوده سال

سترداد و يا تهاتر اعتبار  پيگيري جهت ا

 1401هاي ماليات بر ارزش افزوده سببال

 1403لغايت 

طي سال 

1404 

شده و طي پيگيري ساس نامه هاي هاي انجام  دريافت بر ا

ماره  به شبب تان بوشببهر  كل گمرک اسبب شببده از اداره 

، دفتر فني سببازمان امور 1403/06/10مورخ  1403/823611

ماره  به شبب ياتي  و  1404/01/23د مورخ /210/4208مال

و  1404/05/12مورخ  222783همچنين نامه هاي شببماره 

ماره  مه ريزي  1404/02/08مورخ  57087شبب نا نت بر عاو م

به اسببتعلام اداره كل امور مالياتي  وزارت نفت در پاسببخ

صببولات شببركت جزء ميعانات گازي اسببتان بوشببهر، مح

هاي صببورت لازم به ذكر اسببت نتايپ پيگيري باشببند.نمي

 شستا اعلام شده است. يگرفته به كميته ماليات

2 2 5 1402 

 

مان  مه ز نا فت عدم تحقق بر ندي پيشببر ب

ساخت متانول  و  2فيزيكي پروژه در جريان 

اجراي طرح جايگزين)طرح اتانول سببنتزي 

 هزار تني(300

طرح جايگزين و بررسي هاي لازم جهت 

اعلام به سببهامدار عمده به همراه ارائه 

 گزارش توجيهي فني و اقتصادي.

شده، نرخ بازده  دو ماه صادي انجام  ساس مطالعات فني و اقت بر ا

سيد  صول مياني ا سنتزي با مح داخلي جهت طرح اتانول 

س ست. طرح مذكور به   %24تيک حدود ا برآورد گرديده ا

ست و فايل مطالعات  سيده ا شركت ر صويب هيأت مديره  ت

فني و اقتصببادي به شببركت هاي اهداف و تاپيكو جهت 

شركت تاپيكو طي  سال گرديد كه  سي و اعلام نظر ار برر

، اجراي طرح 1404/06/22مورخ  7887-1404نامه شببماره 

ار داد. شايان ذكر است هيأت مديره مذكور را مورد تاييد قر

شببركت اهداف نيز قبلا طي مصببوبه ابلاغي با نامه شببماره 

ست. 331095 سنتزي را تاييد نموده ا ، اجراي طرح اتانول 

لذا قرارداد اخذ دانش فني و انجام مهندسببي پايه با يک 

جهت  Kick off Meetingشببركت چيني منعقد گرديد و 

حله ارسببال مدارک بخش انجام و در مر PDPآغاز بخش 

PDP  و بررسي آنها مي باشد. در حال حاضر اخذ دانش فني

 درصد دارد. 8و انجام مهندسي پايه پيشرفتي حدود 

لايحه  241ماده  2عدم رعايت مفاد تبصببره  1402 1-10 3 3

در خصوص ممنوعيت  اصلاحي قانون تجارت

هم زمان برخي از اعضبباي هيات مديره به 

كه هيات مديره شبركت هاي ديگري  عنوان

به دولت، هام آن ها متعلق   بخشببي از سبب

 باشد.مي وسسات غيردولتينهادها و م

صره   241ماده  2تاكيد بر رعايت مفاد تب

 لايحه اصلاحي قانون تجارت

طي سال 

1404 

فاد تبصببره  جارت 241ماده  2م قانون ت حه اصببلاحي   لاي

 گرديد. خواهد رعايت
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يت برخي از ضببوابط و مقررات  1402 13 5 4 عا عدم ر

در خصببوص سببازمان بورس و اوراق بهادار 

اصببلاح اسبباسببنامه شببركت در خصببوص 

صميم  سود ظرف چهار ماه پس از ت پرداخت 

 مجمع 

هاي تاكيد بر لزوم رعايت دسببتورالعمل

 اوراق بهادار  ابلاغي سازمان بورس و

طي سال 

1404 

صورت فوق سنامه العاده جهت مجمع عمومي ب سا صلاح ا ا

صميم ) سود ظرف چهار ماه پس از ت صوص پرداخت  در خ

تاريخ  مجمع( و  برگزار گرديد 1404خرداد  20شببركت در 

 اصلاحات مذكور مصوب شد.

به موقع گزارش  - 1403 - 6 5 ئه  يد بر لزوم ارا تاك

حوزه  جام شبببده در  ن هاي ا نه  ي هز

 مسئوليت اجتماعي به سهامداران عمده

مقاطع 

زماني 

 شش

 ماهه

گزارش هزينه هاي انجام شده در حوزه مسئوليت اجتماعي 

به سببهامداران عمده در مقاطع زماني شببش ماهه ارسببال 

 گرديده است.

هاي تاكيد بر لزوم افشاي مناسب حساب - 1403 - 7 6

با  طابق  ته م خاص وابسبب با اشبب مرتبط 

سازمان  شاي اطلاعات  ستورالعمل اف د

 بورس و اوراق بهادار

طي سال 

1404 

هاي مرتبط بابت افشاي حساب 1404هاي مالي سال صورت

سته  شخاص واب سازمان بورس و با ا ستورالعمل  مطابق با د

 اوراق بهادار افشا گرديد.

بات معوق و  - 1403 - 8 7 طال نه م جدا پيگيري م

سببنواتي و ارائه گزارش  به سببهامداران 

 عمده 

مقاطع 

زماني سه 

 ماهه

وصول مطالبات در مقاطع زماني سه گزارش اقدامات كميته 

 ماهه به سهامداران عمده شركت ارسال گرديده است.

يد بر لزوم  - 1403 - 9 8 با تاك بارزه  يت قوانين م عا ر

 نامه مربوطهپولشويي و آيين

طي سال 

1404 

شركت پتروشيمي خارگ ضمن رعايت قوانين مبارزه با پولشوئي در 

به معرفي نماينده مبارزه با چارچوب دسببتورالعمل ابلاغي، نسبببت 

شوئي و روش هاي  شي مبارزه با پول شوئي و برگزاري دوره آموز پول

شف آن جهت مديرعامل،مدير مالي، كاركنان امور مالي، بازرگاني  ك

ضور در دوره از  سي داخلي و دريافت گواهي نامه هاي ح سابر و ح

 مركز مالي ايران اقدام نموده است.
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 برنامه هاي راهبردي   -5-7
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هاي عملكرد براي ارزيابي عملكرد واحد تجاري در مقايسه با اهداف اعلام ترين معيارها و شاخصمهم -5-8

 شده:

 گزارش ساختار كارت امتيازي متوازن -برنامه ريزي استراتژيک  

 شاخص هاي فرزند شاخص هاي پدر اهداف حوزه

 مالي

 افزايش درآمد

جديدشركای   سود ناشی از شركای مصرف كنندگان جديد، سود ناشی از شركای تأمين كنندگان جديد 

 رشد درآمد از محصولات/خدمات جديد، رشد درآمد از بازارهای جديد محصولات جديد

 رشد درآمد از محصولات فعلی، رشد درآمد از بهبود عمليات محصولات فعلی

 بهبود ساختار هزينه

مديريت دارائی بهينه سازی 

 ها

رشد ارزش افزوده اقتصادی، رشد ارزش افزوده بازار، رشد بازده سرمايه بکارگرفته شده، رشد 

 بازده دارائی ها، گزارش های شفاف 

 رشد قيمت سهام، رشد نسبت ارزش افزوده به تعداد كاربران، رشد نسبت درآمد به كاركنان افزايش بهره وری

 مشتري

سرآمدی عمليات 

 فروش

 برون سداری استراتزيك
صرفه جوئی ناشی از برون سداری، تعداد پيشنهادات فروش ارائه شده، ميزان محصولات برون 

 سداری شده

 - ايجاد فضای انحصاری

 - شركای قابل اطمينان

افزايش ارزش قابل 

 ارائه به مشتريان

مشتريان جديد، تعداد و كيفيت ارتباطات جديدتعداد بازديدهای انجام شده، نرخ جذب  دسترسی بدون واسطه  

 تعداد كانال های توزيع
فروش انجام شده از هر يك از كانال های فروش، تعداد و كيفيت ارتباطات جديد، تعداد كانال 

 های اضافه شده در سال

 - نام تجاری

فرآيندهاي 

 داخلي

تقويت بازاريابی و 

 مطالعات بازار

توزيع افزايش رابطه با 

 كنندگان
- 

 - افزايش و گسترش بازار
افزايش دانش بازار/ 

 مشتريان
- 

 مديريت عمليات

 هزينه های تحقيق و توسعه، متوسط سن اختراعات ثبت شده، فعاليت های پزوهشی بهبود مستمر تکنولوژی

 هزينه كسری، زمان چرخه سفارش، دقت در پيش بينی كاهش هزينه تأمين

مستمر فرآيندهابهبود  بهبود مستمر شاخص های فرآيندی    

 بهره وری كاركنان توليد كاهش هزينه های توليد

 اكتساب استراتزيك

 مديريت تغييرات

تعداد استراتزی بازنگری شده، تعداد فرصت های جديد، مديريت مؤثر طرح های در دست اجرا، 

پروژه های شركت نسبت به پروژه های  تحقق هدفگذاری هزينه در برنامه بودجه، درصد انطباق

 استراتزيك

انجام مشاركت های تجاری 

 كارا و اثربخش

تعداد شركای تجاری در حوزه تأمين،تعداد شركای تجاری در حوزه مصرف كننده، ارزش 

 معاملات صورت گرفته با شركا، درصد افزايش سرمايه های ورودی سرمايه گذاران

شناسائی و سرمايه گذاری 

 روی فرصت های رشد

تعداد فرصت های رشد با كيفيت مطالعه شده در شركت، تعداد موارد شناسائی شده منجر به 

 قرارداد
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 شاخص هاي فرزند شاخص هاي پدر اهداف حوزه

 رشد و يادگيري

 

رشد سرمايه های 

 سازمان

تسهيم دانش و انتقال 

 تجارب برتر
 پيشرفت مديريت دانش، نرخ پيشنهادها، ميزان زمينه های آموزشی، سرانه آموزشی

و نوآوریخلاقيت   تعداد پيشنهادهای خلاقانه، شناسائی نخبگان، تعداد ايده های جديد ناشی از تحصيلات  

 ارتقای فرهنگ كاری
تعداد پروژه های فرهنگی تعريف شده، درصد پيشرفت پروژه های فرهنگی، توسعه آگاهی / 

 مهارت های استراتزيك

 

رشد سرمايه های 

 اطلاعاتی

بهبود فرآيند ايجاد 

 اطلاعات
- 

 ميزان زير ساخت

توانمندسازی سيستم های 

 اطلاعاتی شركت
 اتوماسيون فرآيندهای شركت

 

رشد سرمايه های 

 انسانی

ارتقای شايستگی های 

 استراتزيکی

توسعه آگاهی /مهارت های استراتزيك، ميزان ارتباط اهداف فردی با كارت امتيازی، توسعه 

 اطلاعات مالی

سيستم های توانمندسازی 

 منابع انسانی

رضايت كاركنان، نمودار سير پست های كليدی، اجرای استراتزی منابع انسانی، افزايش 

 توانمندی های كسب و كار

  BSCاهداف و شاخص هاي 

 حوزه
 برنامه ها اهداف

 مالي

جذب سرمايه گذارافزايش محصولات شركت، فعاليت بازرگانی برای ساير محصولات، افزايش شركا،  افزايش درآمد  

 بهبود ساختار هزينه
ارتقا بهره وری كاركنان، تهيه گزارش های مالی شفاف و قابل اعتماد و تحليل آن، كنترل هزينه، مديريت 

اثربخش بازارگردانی سهام به منظور كنترل تغييرات قيمت، بررسی و انجام سرمايه گذاری در بورس اوراق بهادار، 

 وری سرمايهبررسی راهکارهای بهره 

 مشتري

 سرآمدی عمليات فروش

تقويت واحد بازاريابی و فروش، تأسيس شركت بازرگانی خارج از كشور، امکان سنجی و مطالعات اقتصادی جهت 

تعيين حوزه های بازرگانی مناسب برای شركت، توسعه فعاليت های بازرگانی بين المللی از طريق شركت های وابسته، 

فروش به صورت مستقيم يا از طريق شركت های زير مجموعه، تنوع بخشی به تركيب سبد ايجاد نمايندگی های 

 عرضه محصولات، ايجاد شركت مهندسی، تعميراتی، عضويت در اتحاديه ها و گروه های بين المللی توليدات مشترک

 افزايش ارزش قابل ارائه به مشتريان
پروژه های توسعه و حركت در زنجيره ارزش افزای صنعت پتروشيمی، سرمايه گذاری در  Master Planتعيين 

 بالادست

فرآيندهاي 

 داخلي
 اثربخشی بازاريابی و فروش )شناسايی بازار و رقبا(، ايجاد واحد بازاريابی و مطالعات بازار، مديريت برند تقويت بازاريابی و مطالعات بازار



 

 )سهامي عام( پتروشيمي خاركشرکت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شرکت 

 1404اسفند 29منتهي به  ماليبرای سال 

 

58 

 

 اهداف راهبردي در افق  -5-9  

  پايدارايجاد رشد 

 رشد درآمد و ايجاد تمايز 

  كاهش ريسك های كسب و كار 

 بهينه سازی منابع 

  شفافيت مالی 

 انطباق با قوانين و مقررات بالادستی 

  تداوم كيفيت 

 تحويل به موقع 

 رعايت الزامات حاكميتی و اخلاق در كسب و كار 

 مديريت موثر ريسك ها 

 مديريت استراتزی و برنامه اجرايی 

 مديريت عمليات

 و بهبود عمليات نوسازی و بهسازی واحدهای قديمی ارتقاء -
 ارتقاء تکنولوژيك ، افزايش بهره وری و بهره وری منابع )انرژی( -
و نيز كاهش مصرف گاز جهت عمليات  ZNOافزودن راكتور سوم سولفورزدايی جهت استفاده بهتر از كاتاليست  -

 خنك سازی آن 
 موارد مورد نياز(ارتقاء سيستم های كنترل ابزار دقيق )در -
 طراحی ، خريد و نصب آنالايزر آنلاين روی استك ريفورمر و بويلرها  -
 تغيير يا ايجاد چارت سازمانی جديد به جهت چابك سازی و علمی تر شدن تعميرات توربين های حساس مجتمع -
 در خارج از كشور FG2902تعمير توربين گازی  -
 و برقی نمودن آن  301تعويض كمدرسورهای  -
 پيگيری و استقرار سيستم بازرسی بر مبنای ريسك ، استقرار سيستم مديريت خوردگی -
 برای تجهيزات و خطوط لوله NDEبکارگيری روش های پيشرفته  -
 در ساعت 3mmبه سيستم سوخت ريفورمر در واحد متانول به ميزان  Purgeبازيافت انرژی مسير  -
 Pre-Saturation, still Overheadخريد و راه اندازی كمدرسورهای  -
 خريد و نصب و راه اندازی بوستر كمدرسور گاز خوراک -

 احداث اسکله بار انداز خارک -
 استقرار برنامه گزارش گيری بوكينگ-

 

 اكتساب استراتزيك
شركت جهت آغاز فعاليت های جديد كسب و كار، تقويت واحد تحقيق و توسعه، شناسائی قابليت ها و پتانسيل های 

 تهيه گزارش تطبيق عمليات شركت با بودجه مصوب

رشد و 

 يادگيري

 پياده سازی نظام مشاركت، پروژه توسعه مديران و جانشين پروری، سيستم ارزيابی مبتنی بر عملکرد رشد سرمايه های سازمان

 رشد سرمايه های اطلاعاتی
، پياده سازی سيستم يکدارچه اطلاعات TVو مديريت شبکه  IPVTتوسعه سيستم های اطلاعاتی، نرم افزاری 

 ، سيستم بايگانی الکترونيك(IT Master Plan، تکميل CMMS)مکانيزه كردن نگهداری و تعميرات 

مرتبط با مديريت استراتزيك، ساخت سالن ورزشی تدوين استراتزی منابع انسانی، بازنگری ساختار سازمانی  رشد سرمايه های انسانی

سرپوشيده، ساخت كتابخانه مدرن، ساخت مجموعه مهمان پذير با امکانات رفاهی جنبی شامل قضای سبز و 

 ساختمان رفاهی، اداری، ورزشی و نيمه صنعتی )رفاهی( 8ساير امکانات تفريحی، احداث 
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  قوانين، مقررات و خط مشی هاانطباق با 

 افزايش ظرفيت توليد و تکميل زنجيره ارزش 

 تامين خوراک،مواد اوليه و يوتيليتی مطمئن 

 مديريت موثر دارايی های فيزيکی 

 )استفاده از توانمندی و ظرفيت های داخلی جهت تامين كالا و ارايه خدمات )بومی سازی 

 بهينه سازی هزينه ها 

 تی كاركنانافزايش بهره وری عمليا 

 روش ها بهينه سازی فرآيند ها براساس به 

 افزايش گريدهای توليدی محصولات 

  توسعه بازاريابی و ارتقاء فروش 

  عملکرد بدون حادثه 

  بهبود شرايط زندگی در منطقه 

 حداقل سازی آلايندگی های زيست محيطی 

 ايجاد فرهنگ جمع سداری نوآوری و خلاقيت 

 و انگيزه كاركنان ارتقاء مهارت ها، قابليت ها 

 يکدارچه سازی و مکانيزاسيون سيستم های اطلاعاتی با رويکرد تحول ديجيتال 

 ارتقا تعلق كاركنان و افزايش رضايت جامعه 
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 طلاعات تماس با شرکتا -6

 اطلاعات مربوط به آدرس پستی ،شماره تلفن ، شماره دورنگار،آدرس پست الکترونيکی و سايت اينترنتی شركت :   -

 

 سایت اینترنتي پست الکترونيکي  دورنگار تلفن صندوق پستي آدرس ردیف

 19615-317 جزيره خارک  محل كارخانه 
98-22090-

077228 

22441-

077228 
kharg@khipc.com 

www.khargpetrochem

ical.com 

 دفتر مركزی
تهران خيابان ديباجی شمالی ، 

 40خيابان دژم جو پلاک 
317-19615 7-22813316 22830290 kpc@khipc.com 

www.khargpetrochem

ical.com 

 

 اطلاعات مربوط به امور روابط سرمايه گذاران با شركت شامل :-

شماره شماره تلفن ،  ستی ،  سرمايه  الف ( آدرس پ سهامداران/ روابط  سايت اينترنتی واحد امور  ست الکترونيکی و  دورنگار ، آدرس پ

 گذاران:

 سایت اینترنتي پست الکترونيکي  دورنگار تلفن صندوق پستي آدرس ردیف

 19615-317 جزيره خارگ  محل كارخانه 
98-22090-

077228 

22441-

077228 
kharg@khipc.com 

www.khargpetroche

mical.com 

 دفتر مركزی
تهران خيابان ديباجی شمالی 

 40، خيابان دژم جو پلاک 
317-19615 7-22813316 22830290 kpc@khipc.com 

www.khargpetroche

mical.com 

 

 ب ( اشخاص مسئول پاسخگويی به سوالات سهامداران :

 مسئول امور سهام شركت : خانم وارتانيان           
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